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1. Pa Jarfallabornas och arbetarnas sida

1.1 Rattvisa och jamlika uppvaxt- och levnadsvillkor

Vansterpartiet lagger en budget som stakar ut riktningen mot ett gott, rattvist
och jamlikt liv i Jarfalla. Vi satter sarskilt fokus pd barn och ungas levnads- och
uppvaxtvillkor. Vi har en vision om ett jamlikt, solidariskt och tryggt Jarfalla och
med denna budget kan vi satta kommunen i rorelse mot forverkligandet av den.

Har ska barn vaxa upp under trygga omstandigheter och drdmmar kunna
forverkligas. Ett tryggt samhalle byggs gemensamt och forutsatter en valfard
man kan lita pa. Har ska arbetet med forebyggande saval som kompensatoriska
insatser prioriteras. | forskolan och skolan ska undervisning och larmiljoer halla
hog standard. Vara bostadsomraden och narmiljoer ska vara genomtankta, val
forvaltade och trygga. Vara arbetsplatser ska praglas av goda villkor och
hallbarhet. | Jarfalla ska saval gammal som ung kunna utveckla sina intressen,
hitta till sociala moétesplatser och ta del av friluftsliv. Har ska alla kunna ha en rik
och utvecklande fritid oavsett alder, funktionsvariation eller planbokens tjocklek.
Om vi drabbas av sjukdom, arbetsldshet eller andra svarigheter ska vi kunna lita
pa att samhallets skyddsnat fangar upp oss. Klimatet och miljén ar var tids
Odesfraga. Jarfalla kommun ska skydda och forbattra miljon och gora var del for
att bromsa klimatforandringarna. Det handlar om var egen framtid lokalt, men
ocksa om internationell solidaritet och att ta var del av ansvaret for den
omstallning som behodver goras.

Pa vagen mot ett Jarfalla for alla finns idag hinder som vi behdver 6vervinna.
Tidd-regeringen har agnat mandatperioden at att svalta ut valfarden genom att
ta pengar fran det gemensamma och dela ut till lycksdkande valfardskapitalister
som skor sig pa vara behov av utbildning, vard och omsorg. Samma regering
driver irask takt igenom férandringar i lagar och regelverk som skapar och
fordjupar fattigdom, och undergraver tilliten, bade mellan manniskor, och till
myndigheter. De som genom sitt arbete bar valfarden pa sina axlar far se sina
arbetsvillkor forsamras samtidigt som |6nerna fortsatter att sacka efteri
slitsamma och lagavlénade, manga ganger kvinnodominerade yrken inom
valfarden.

Jarfallas styre misslyckas med att adressera och [6sa manniskors
vardagsproblem.

Vansterpartiet Jarfalla vill bryta denna utveckling genom att satsa pa l6nerna
inom omsorgen, ersatta ofrivilliga deltidsanstallningar med heltid, sanka avgiften
till fritidsklubben och kulturskolan, méjliggbra sankta terminsavgifter i
foreningsidrotten och erbjuda kostnadsfri skolfrukost i grundskolan och se till att



det blir fler vuxna i skolan och forskolan goér vi livet i Jarfalla battre for dig som
vaxer upp, bor och arbetar har.

Idag racker pensionen fér manga inte till hyran, maten och medicinen. Lonen tar
slut langt innan manaden gor det och féraldrar tvingas valja mellan naringsrik mat
och en ny vinterjacka till barnet. Tander forblir trasiga och vardbesok skjuts upp.
Manga barn har slutat att ens frdga om de kan vara med pa fritidsaktiviteter som
kostar pengar och hopplésheten breder ut sig. Manga av dessa problem ar
skapade pa regeringsniva och behover ocksa l6sas dar, av en rod regering som
kan ge Sverige en ny ansvarsfull riktning. Men Jarfalla kan ocksa vara en motkraft
tills svenska folket har bytt ut regeringen.

Finansieringen av valfarden

Idag har finansieringen av var kommunala valfard stora hal. Kommunala
karnverksamheter har ar ut och ar in fatt spara, dels genom otillracklig
kompensation for pris- och kostnadsokningar och dels genom nedskarningar
kallade for “effektiviseringar”. Det ser ut sdhar pa grund av regeringens
otillrackliga finansiering av valfarden, i form av for laga statsbidrag till kommuner
och regioner, som for 2026 innebar O kronor i hdjning av generellt statsbidrag.

Om Vansterpartiets budgetmotion hade vunnit riksdagens bifall sa hade det
inneburit 90 miljoner kronor mer till Jarfallas valfard i form av generella
statsbidrag. Det motsvarar 129 nya kollegor fér medarbetarna inom var
kommunala valfard. Var ekonomiska politik visar att det ar mojligt att rita om
spelplanen och skapa ett verkligt solidariskt och rattvist valfardssamhalle istallet
for nedmotering av det gemensamma som regeringen hanger sig at.

Staten har sedan 90-talet valtrat 6ver en stor del av finansierings- och
skuldboérdan pa kommunsektorn, som saknar de finanspolitiska verktyg staten
har till sitt forfogande. Men vara problem beror ocksa pa en oférmaga hos det
lokala politiska styret att prioritera kvalitet och goda arbetsvillkor i vara
verksamheter. Sankt kommunalskatt har fatt ga fore en stark och jamlik valfard.

Det har blivit en politisk sanning att kommunalskatten ar platt och att hojningar
slar hardast mot dem med de lagsta skattepliktiga inkomsterna. Vii
Vansterpartiet menar att det ar en bristfallig analys. Nar skatten hojs for att
finansiera var kommunala valfard sa har det i sig en omférdelande effekt. De av
0ss som har behov av barnomsorg, utbildning, aldreomsorg, LSS-insatser,
socialtjanstens insatser och annan kommunal service, liksom de anstallda som
bar upp var valfard genom sitt arbete, far nytta av en sadan skattehdjning. Det
stora flertalet av oss har med andra ord mycket att vinna pa en lite hogre
skatteniva om pengarna gar till en starkt valfard.



Viforeslar en hdjning av kommunalskatten med 20 6re. Det inbringar 66 miljoner
som vi vill avsatta direkt till att starka upp valfarden for kommuninvanare och
arbetsmiljon for vara medarbetare. Styret gar i motsatt riktning och foreslar en
sankning av kommunalskatten med 5 6re. Detta valfjask innebar i praktiken runt
15 kronor mer i planboken i manaden for en medelinkomsttagare i Jarfalla.
Sankningen kostar 6ver 13 miljoner kronor som skulle kunna ha gatt till att starka
arbetsmiljon och hdja kvaliteten inom skola och omsorg.

Sambhalls- och bostadsplanering i var vaxande kommun

Ett hinder for rattvisa och jamlika uppvaxt- och levnadsvillkor i var kommun ar
bristerna i stads- och bostadsplaneringen samti férvaltning och underhall av
bostader och miljoer. Trafikleder har genom undermalig planering tillatits skapa
barriareffekter som férsvarar for manniskor att rora sig smidigt mellan
exempelvis Sangvagen och Jakobsbergs Centrum. En lang historia av bristande
underhall och forvaltning satter sina spar. Vart allmannyttiga bostadsbolag JHAB
har en stor och viktig uppgift framfor sig, ndmligen att fullfolja det paborjade
renoveringsprojektet av ca 3100 lagenheter. Vi har kommunala fastigheter,
exempelvis skolfastigheter, som ar i skriande behov av renovering och nagra som
tyvarr hunnit blii s daligt skick att det enda som aterstar ar att riva och bygga
nytt. Till detta kommer en ojamlik fordelning och bristande planering av
kommunal service, vilket blir extra tydligt inom omradet barn och ungas fritid.
Soderhojden saknar exempelvis en lokal fritidsgard sedan den pa Tallbohov lades
ned av det borgerliga styret under férra mandatperioden, och ungdomarna far
ndja sig med fritidsgard i form av en pop-up verksamhet. Dartill star
plaskdammarna torrlagda bade pa S6derhdjden och i Hammarparken.

Nar en kommun vaxer i den takt som Jarfalla gjort under lang tid ar det viktigt att
man redan fran boérjan skapar platser dar manniskor kan motas utan att behova
konsumera, mojligheter for foreningslivet att bedriva verksamhet och utrymme
for kultur och skapande.

Var vision for den fortsatta utbyggnaden av Jarfalla ar en bra blandning av
bostadsstorlekar och upplatelseformer i hela kommunen for manniskor med
skiftande behov och livssituationer. Sarskilda boendeformer som aldreboenden,
trygghetsboenden och LSS-boenden behoéver planeras pd ett satt som kan moéta
olika behov exempelvis av parboenden for seniorer. Skolor och férskolor ska
planeras med gardar som har tillracklig friyta for barnen. Kommunal service
behover finnas tillganglig i alla kommundelar och det ska ga smidigt att ta sig dit
man behover till fots, med cykel eller kollektivtrafik. Ingen foralder ska behdva
oroa sig for att vagen mellan hemmet och barnens fritidsaktiviteter kanns otrygg.
Den som anvander olika typer av hjalpmedel ska kunna orientera sig latt i det
offentliga rummet och inte stéta pa hinder som ar mojliga att avhjalpa.



1.2 Trygghet - mer an bara franvaro av brott

Ekonomisk trygghet ar en grundlaggande forutsattning for att samhallet ska halla
ihop. Familjer som drabbats av hyresskulder, som inte vet om de kommer att
kunna satta naringsrik mat pa bordet eller ha rad med vinterklader till barnen, ar
inte trygga. Barn som lever i fattigdom och ekonomisk utsatthet har en stérre
uppfoérsbacke att tillgodogodra sig skolans undervisning.

Barn som vaxer upp i Jarfalla har ratt till en skola dar alla ges forutsattningar att
klara malen, fritidsaktiviteter, faltarbetare som fangar upp dem som ar pa glid och
en stark socialtjanst. Tidiga forebyggande och framjande insatser ska vara val
utbyggda, lattillgangliga och valkomnande. Alla vi som bor och arbetar har har ratt
att forvanta oss en stark arbetsmarknad, trygga anstallningar och goda
arbetsmiljoer . Den som vill flytta hit eller flytta inom kommunen ska i framtiden
kunna soka hyresratter med hyror som vanligt folk har rad med. Nar livet ar svart
ska vi kunna lita pa att valfarden fangar upp oss. Minskade klyftor och 6kad tillit
till samhallet, framtiden och grannarna, leder till minskad kriminalitet.

Trygga bostadsomraden

JHAB bedriver ett aktivt och framgangsrikt arbete for att Oka trygghetenivara
bostadsomraden. | det ingar att skapa relationer och tillit till de boende i omradet.
Detta utvecklar pa sikt bra och starka relationer som i sin tur framjar en kansla av
inkludering och trygghet. | arbetet ingar dessutom att skapa och driva
motesplatser for de boende. Pa motesplatserna pa Termovagen och Sangvagen
jobbar omradesutvecklare med att utveckla verksamheten utifran
hyresgasternas behov och 6nskemal. Ytterligare en del av arbetet ar Inte Ensam,
dar bolaget ihop med polisen och kvinnojouren arbetar med att forebygga och
upptacka vald i nara relation. For att 6ka utrymmet for JHAB att utveckla
trygghetsarbetet minskar vi den vardeodverforing pa 10 miljoner kronor som
kommunen arligen gor fran bolaget. Minskningen gors i tva steg med 5 miljoner
ar 2026 och ytterligare 5 ar 2027.

Ordningsvakter ar en insats som bér anvandas vid behov férst efter att man har
kommit fram till att det ar en relevant |16sning. Det kan handla om att starka upp
ordning och sakerhet vid evenemang eller om att komma tillratta med tillfalliga
ordningsstorningar pa en specifik plats. En central uppgift for politiken ar att
kunna prioritera nar en budget ska laggas. Att standigt utdka vakt- och
kamera-bevakningen som har arliga kostnader pa 200.000 kronor for varje
overvakningskamera och 1,8 miljoner for varje ordningsvakt ar inte ratt
anvandning av skattepengarna. Darfér omprioriterar vi de 5 miljoner styret avsatt
till fler 6vervakningskameror och vakter till andra mer verkningsfulla insatser som
starker tryggheten for invanarna i var kommun med ett sarskilt fokus pa barn och



unga. Vi avsatter 2 miljoner for att utdka dppettider inom ung fritid och Huset pa
Hojden. Vidare avsatter vi 2 mnkr for uppstart av fritidsgardsverksamhet pa
Soderhojden och i Barkarbystaden under andra halvaret 2026. Slutligen avsatter
vi 1 miljon fér att starka socialtjanstens stod till familjehem samt uppfdljning av
placeringar pa HVB, familjehem och SIS. Detta for att starka tryggheten for de
barn och ungdomar i Jarfalla som befinner sig i samhallets vard.

En trygg och tillganglig socialtjanst

Trygghet ar ocksa en val fungerande, tillganglig och rattssaker socialtjanst dar
det gar fort att fa ett forsta samtal, dar information om 6ppna insatser ar
|attillganglig och dar personalkontinuiteten bland handlaggare ar hog. Individ- och
familjeomsorgens forutsattningar behover starkas och konsultberoendet minska
genom fortsatt systematiskt arbete med att rekrytera och behalla personal.
Trosklarna till ett forsta moéte med socialtjansten behover sankas och fortroendet
hojas.

Vi valkomnar och matchar styrets satsning pa Socialtjanstens forebyggande
arbete. Satsningen innehaller 13 miljoner kronor som vi vill ska ga till att bland
annat starka upp insatser som samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och
fritid (SSPF), faltverksamhet, familjeradgivning och narvaro av socionomer pa
forskolor och skolor. For att kunna rekrytera och behalla kompetenta och erfarna
handlaggare och darmed starka kvaliteten i myndighetsutdvningen gentemot
barn och unga vill visom en del i denna satsning ocksa lagga sarskilt fokus pa
arbetsmiljo och I6ner for handlaggande socionomer inom barn och unga.

Fortroende byggs over tid med kontinuerlig narvaro. Vi ser att flera av
socialtjanstens funktioner exempelvis bostkare och budget- och skuldradgivare
skulle kunna finnas tillgangliga for drop-in-moten pa regelbundna tider vid
servicecenter och lampliga platser ute i kommundelarna, exempelvis JHABs
motesplatser pa Termovagen och Sangvagen. Fortroende byggs ocksa genom
fungerande individinsatser. | de fall dar ett barn for en kortare eller langre period i
sitt liv behdver en placering i exempelvis jourhem, familjehem eller HVB-hem
maste dessa placeringar vara bra matchningar och halla hog kvalitet. Vi har hoga
ambitioner for kvaliteten inom myndighetsutdvning gentemot barn och unga. Det
ar vidare viktigt att fortsatta arbeta med att rekrytera familjehem och jourhemii
egen regi och kvalitetssakra insatserna sa att barn inte behdver vara med om att
ryckas upp fran den ena placeringen efter den andra utan att fa landa
nagonstans. Vidare vill vi starka arbetet med uppféljning av placeringar i HVB-
och familjehem saval som pa SIS for att sakerstalla en trygg tillvaro for barn i
samhallets vard.



Brottsforebyggande

Att utsattas for brott kan sla sonder tryggheten f6r bade enskilda individer och
hela omraden. Det brottsférebyggande arbetet ar viktigt och vi vill fortsatta
starka arbetet med bade social och situationell prevention pa olika nivaer och
riktat mot olika aldrar.

En gemensam faktor hos barn som dragits in i kriminalitet ar att manga upplevt
vald i familjen. Darfor ser vi att arbetet mot vald i nara relationer aven ar en del i
vart bredare brottsforebyggande arbete. Ingen ska utsattas for eller utsatta
nagon annan for vald och inget barn ska beh6va vaxa upp med vald i hemmet.

Eftersom bade utsattheten for brott och narvaron av samhallets beskydd ar
ojamnt fordelad i samhallet ar vagen mot att bygga fortroende och tillit olika lang i
olika omraden. | Jarfalla finns dock redan goda exempel pa hur tryggheten kan
starkas i ett bostadsomrade, hur vanmakt kan ersattas av egenmakt och hur
sammanhallningen kan 6ka. Det arbete som gjorts pa Termovagen av manga
boende i omradet ihop med Jarfallahus, olika kommunala verksamheter, Polisen
och féreningslivet kan vara vagledande for trygghetsarbetet i fler kommundelar.

Det ska i var kommun finnas en kontinuerlig narvaro av omradespoliser saval som
stark narvaro av trygga vuxna fran kommunens egna verksamheter och
civilsamhallet, bade i det offentliga rummet och pa vara motesplatser. Det
handlar exempelvis om faltarbetare, trygghetsvardar, nattvandrare, Jarfallahus
AB:s omradesutvecklare och féreningsaktiva.

1.3 Rattvis och jamlik skolgang

Forutsattningarna for en rattvis skola forsamras nar vinstdrivande skolkoncerner
etablerar nya friskolor i Jarfalla. Planeringsforutsattningarna for narliggande
kommunala skolor slas sonder da det inte gar att férutse elevunderlaget fran en
termin till en annan. Friskolor kompenseras ocksa for kostnader de inte har
genom pengsystemet, vilket utarmar skolans budget och ar ett valdigt ineffektivt
nyttjande av skattemedel. Trots dessa férsvarande omstandigheter som behdver
atgardas pa statlig niva finns det mycket vi kan goéra lokalt for en mer rattvis
skolgang i Jarfalla.

Det nu gallande systemet for ersattning av lokalkostnad till friskolor innebar att
genomsnittet avde kommunala skolornas hyra ges i lokalpeng till friskolor,
oavsett om skolan huserar i en aldre eller en modern byggnad. Darmed blir
kommunen automatiskt straffad nar vi bygger moderna skollokaler. Utéver
kostnaden for att bygga lokalen tillkommer alltsd en extra kostnad i utbetalningar
till friskolorna. Dessa pengar gar raka vagen fran medborgarna direkt in i dgarnas
planbocker. Darfér gar vi over till faktisk lokalkostnadsersattning.



Forskola

Forskolans pedagogiska och kompensatoriska uppdrag ar avgérande for att alla
barn i Jarfalla ska fa jamlika livsvillkor och livschanser oavsett var i kommunen de
bor. Vara forskolor ska ha forutsattningar att ge alla barn en bra start pa det
livslanga larandet. Forskolans viktigaste resurs ar dess personal. Darfér behover
vi kunna erbjuda goda arbetsvillkor och en bra arbetsmiljé. Jarfallas férskolor har
idag for stora barngrupper och for 1ag personaltathet. For att forbattra
forhallandena och ndrma oss Skolverkets rekommendationer behoéver vi tillsatta
mer resurser till forskolan. Darfor tillfor vi 31 miljoner for att hdja barnpengen
med 5%. Vidare valkomnar vi styrets satsning pa dppna forskolan och gor
motsvarande satsning.

Grundskola

Alla elever har ratt till en fungerande skolgang dar de ges basta majliga
forutsattningar att nd malen och ma bra. For att det ska kunna bli verklighet
behdbver vi arbeta med-larartathet, battre larmiljéer och en val utbyggd elevhalsa.
Vi vill ocksa se dver att infora husvikarier vid de kommunala grundskolorna for att
motverka bristande kontinuitet i undervisningen, freda ordinarie larares
planeringstid och minimera att larare vikarierar for varandra pa bekostnad av just
planeringstiden.

Vivill se en stark och tillganglig elevhalsa som arbetar saval framjande och
forebyggande som med individuella insatser. Vi vill infora klara och tydliga
riktlinjer gallande maximalt avstand mellan hem och skola for hogstadieelever. Da
bristen pa riktlinjer riskerar att skapa ojamlika forutsattningar for elever i olika
delar av kommunen.

Vi hojer elevpengen med 7%. Vidare avsatter vi 8 miljoner kronor till hdjning av
det socioekonomiska stodet till skolorna for att kunna rikta mer resurser till de
skolor som har stérst behov. Med mer resurser kan skolorna anstalla fler larare
och specialpedagoger, vilket ger forutsattningar for att minska klasstorlekarna
och ge mer individuell uppmarksamhet till varje elev. Vidare avsatter vi 2 miljoner
kronor i en sarskild satsning pa att moéjliggora fler resursgrupper pa vara skolor.

Vi vill aven fullfélja ambitionen om avgiftsfri skolfrukost i den kommunala
grundskolan, eftersom alla elever borde fa borja skoldagen med matta magar.
Darfor tillfor vi utbildningsnamnden 2 miljoner kronor for inférande av avgiftsfri
skolfrukost pa samtliga kommunala grundskolor.

Gymnasium

Gymnasiet brottas med svara ekonomiska forutsattningar, bade som en féljd av
den regiongemensamma gymnasieprislistan och dyra lokalkostnader i Bas
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Barkarby. Arbetet inom den gemensamma gymnasieregionen bor ses dver for att
sakra framtida kompetensforsorjning i Stockholmsregionen och for att motverka
kronisk underfinansiering av gymnasieskolan.

Jarfalla gymnasium konkurrerar om elever med gymnasieskolor i hela Region
Stockholm. Trots tuffa forutsattningar ser vi en positiv trend for Jarfalla
gymnasium med fler sbkanden. Det ar viktigt att skolans systematiska arbete
med att hoja andelen avgangselever med examen fran nationella program
fortsatter, sa att fler far forutsattningar att fullfolja sin gymnasieutbildning med
godkanda betyg.

Fritidsverksamhet

For manga barn foljer vistelse pa fritids efter skoldagens slut samt under lov och
studiedagar. Fritidsverksamheten erbjuder inte bara barnpassning och lek, utan
fungerar ocksa som en viktig plattform for sprakutveckling, stod till skolarbetet
och social interaktion.

Genom att ge fritidsverksamheten de resurser den behdver, sakerstaller vi att
barn far en trygg och utvecklande miljé dar de kan vaxa och lara. For
Vansterpartiet ar det viktigt att kunna fortsatta stétta denna viktiga verksamhet
och investera i vara barns framtid. Barn i Jarfalla ska, oberoende av foraldrarnas
ekonomi, ha nagonstans att vara efter skoltid, dar det finns trygga vuxna,
kompisar och ett mellanmal. Darfér sanker vi avgiften till fritidsklubben med
60%.

Ett amne i skolan dar vi har sarskilda utmaningar ar idrott och halsa, sarskilt inom
momentet simning. Darfor ser vi det som prioriterat att hdja simkunnigheten
bland barn och unga. En nyckel ar att grundldgga vattenvana i tidiga aldrar, men i
Jarfalla saknas forutsattningarna for det om ansvaret ska forskjutas fran skolan
till medborgarna. Det ar dyrt att ga till den privata simhallen - sarskilt for
flerbarnsfamiljer. Vi saknar en uppvarmd utomhusbadanlaggning i Jarfalla, och ar
2024 och 2025 har de kommunala plaskdammarna varit torrlagda. Vi vill darfor
planera for en utomhusbadanlaggning med undervisningsbassang. Vi ser ett
stort behov av att renovera plaskdammarna sa att de ater kan fyllas - for det
andamalet avsatter vi 20 miljoner kronor i reinvesteringskostnader. Vi vill aven
inféra avgiftsfri sommarsimskola vid ett av kommunens friluftsbad i samarbete
med féreningslivet. For det andamalet avsatter vi 200 000 kronor.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen, inklusive SFI, ar ett viktigt verktyg for var
kompetensforsorjning. Kursutbudet bor i hdg grad spegla de kompetensbehov vi
ser framat - bristyrkesutbildningar inom valfardssektorn och inriktningar mot

10



grona jobb bor har prioriteras. Vi vill aven undersdéka madjligheterna till samarbete
med Jakobsbergs Folkhdgskola.

For manga som studerar pa SF| kan foraldraledighet innebara ett langre avbrott i
studierna och ibland behéver man bérja om fran borjan. Darfér uppdrar vi at
utbildningsnamnden att utveckla former fér att erbjuda SFl-undervisning for
foraldralediga och avsatter vi 0,5 miljoner for ett pilotprojekt dar formerna kan
provas och utvecklas.

1.4. Ett hallbart och tryggt arbetsliv

Jarfalla kommuns medarbetare bar kommunens valfard och trygghet pa sina
axlar och borde kompenseras darefter. Vi beh6ver kunna konkurrera om
kvalificerade medarbetare och till exempel inom flera av Socialférvaltningens
ansvarsomraden behdver vi minska kommunens konsultberoende. Det kan vi
bara goéra om vi erbjuder goda arbetsvillkor, utvecklingsmaéjligheter och en bra
arbetsmiljé.

Ratten till heltid ar en viktig jamstalldhets- och jamlikhetsfraga. Ofrivilliga deltider
gor det svart for manga att fa pengarna att racka till mat, boende och barns
fritidsaktiviteter. Darfor avsatter vi 12 miljoner till Socialnamnden for att
ateruppta arbetet med heltidsresan inom hemtjansten. Aven de laga Idnenivaerna
inom kvinnodominerade omsorgsyrken ar ett hinder for jamstalldhet och 6kad
ekonomisk jamlikhet. Darfor avsatter vi 10 miljoner i en sarskild |6nepott for
omsorgspersonal inom hemtjansten och omsorgsboenden utodver att vi matchar
styrets hojning av pengersattningen till hemtjansten.

Fackféreningarna ar grundbulten i den svenska arbetsmarknaden och
tillsammans med dem ska vi arbeta for att sakerstalla radighet 6ver arbetsvillkor
och kollektivavtal. Stad och annan verksamhet som kommunen upphandlar ska i
hogre utstrackning utforas i egen regi. Det ska aven sakerstallas att
verksamheter som forblir upphandlade har goda arbetsvillkor.

Sjalvklart ska Jarfalla kommun som arbetsgivare inte ta betalt av anstallda for
arbetet de utfoér. Den pedagogiska maltiden sker pa arbetstid och maten ar en
forutsattning for att utfora arbetsuppgiften. Anda tvingas kommunens
pedagoger betala for lunchen genom avdrag pa [6nen. Det ar orimligt och
ohallbart att personalen tvingas betala for att utféra en arbetsuppgift de ar
alagda att gora. Darfor vill vi att kommunen slutar ta betalt for pedagogiska
maltider. Vi bérjar med forskolan genom en sarskild satsning 2026.

Ett hallbart arbetsliv innefattar ocksa de manniskor som, av olika anledningar, ar
arbetslosa. Darfér behover utvecklingen av ett mer evidensbaserat arbetssatt
med matchning och stegforflyttning mot arbetsmarknaden fortsatta. De
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arbetsmarknadsinsatser vi som kommun utfér ska vara effektiva, meningsfulla,
individanpassade och vardiga for de som deltar. Vi valkomnar och matchar darfor
styrets 11 miljoner for att starka insatserna inom omradet.

Utdver de manniskor som har Jarfalla kommun som arbetsgivare har vi ocksa ett
tillsynsansvar som delvis sker via kommunalforbundet Attunda och delvis genom
miljo- och bygglovsnamnden for sdkerheten pa byggarbetsplatser i kommunen.
Byggbranschen ar en av de mest drabbade branscherna nar det kommer till
ddodliga arbetsplatsolyckor och aven i Jarfalla har dodliga arbetsplatsolyckor
intraffat. Vidare ar det en sarskilt utsatt bransch nar det kommer till
arbetslivskriminalitet och exploatering. For oss ar det en sjalvklarhet att ingen ska
do, skadas eller utnyttjas pa jobbet. Ett problem nar det kommer till efterlevnad
av kollektivavtal och sdkerhet pa byggarbetsplatser ar det ofta stora antalet
underentreprendrer som anlitas i flera led. Darfér ska kommunens mojligheter,
att i egna upphandlingar saval som vid markanvisningar begransa antalet led av
underentreprenorer, ses dver. Vidare avsatter vil miljon for att starka miljo och
bygglovsnamndens arbete med tillsyn av byggen och verksamheter inom
namndens tillsynsomrade som ar sarskilt drabbade av arbetslivskriminalitet.
Syftet med satsningen ar att férebygga arbetsplatsolyckor och stavja
manniskoexploatering exempelvis genom att kontrollera att manniskor ej arbetar
i farliga miljéer utan skyddsutrustning eller bor arbetsplatsen, i lokaler som ej ar
avsedda for boende.

1.5. Ratten till en rik och meningsfull fritid

Jamlik och jamstalld tillgang till kultur och idrott forbattrar folkhalsan,
sammanhallningen och tryggheten. Kultur och fritid ar viktiga delar av var
gemensamma valfard, och vi ser med stor oro pa hur nuvarande styre slar sénder
forutsattningarna for en rik och meningsfull fritid.

En av grundpelarna i kommunens kultur- och fritidsliv ar biblioteken. Som fa
andra stallen idag kan biblioteken erbjuda bildning och kunskap, och i sin
avsaknad av krav pa konsumtion ar biblioteket en verkligt rattvis plats. De jamlika
mojligheter det erbjuder maste vi sakra tillgangen till. Darfor tillsatter vi resurser
for 6kat 6ppethallande och personalforstarkningar pa biblioteken.

Kulturskolan ger méjligheter for barn och unga att utbilda sig inom allt ifran bild
och form till dans. Vi vill demokratisera tillgangen till utbildning inom kulturskolan
och tillfér 1,5 miljoner for att kunna halvera deltagaravgifterna. Vi vill ocksa se
over mojligheten att bredda utbudet av kulturuttryck, i syfte locka malgrupper
som tidigare inte i nagon storre grad sokt sig till kulturskolan. Vidare vill vi att
Kulturskolan i hogre utstrackning ska kunna erbjuda undervisning i skolans
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lokaler i syfte att undanroéja det hinder som resvag kan innebara och erbjuda
undervisning dar barn redan ar.

Att det ska finnas en fritidsgard i varje kommundel ar bade en rattvise- och
trygghetsfraga och borde vara en sjalvklarhet. Darfoér avsatter vi medel for
uppstart och drift av fritidsgard pa Séderhdjden och i Barkarbystaden.

Jarfallas alldeles egna kultur- och aktivitetshus Huset pa Hojden ar en plats vars
potential ytterligare kan utvecklas och vi avsatter 1 miljon kronor for utokat
Oppethallande.

Civilsamhallet

Civilsamhallet ar en del av demokratins ryggrad. Foreningar och studieférbund
utgor en barande del av samhallsberedskapen och vart civila forsvar. Dar kan vi
organisera 0ss, finna gemenskap, lara oss nya fardigheter, skapa och idrotta.

Nar styret beslutade att inféra marknadshyror for féreningar som hyr kommunala
lokaler varnade vi for att det skulle bli ett hart slag mot vart lokala féreningsliv. Vi
tillskjuter resurser for att skydda och freda verksamheterna som nu ar under hot.
Allteftersom hyresavtal |I6per ut och omforhandlas enligt principen om
marknadshyror ser vi nu hur féreningar drabbas. Verksamheter kan tvingas
stanga ned. Det skulle fa allvarliga konsekvenser for trygghet, sammanhallning
och halsa i var kommun. Darfor avskaffar vi styrets marknadshyror for
foreningslivet och ersatter dem med sjalvkostnadshyror. For att rusta
foreningslivet starkt avsatter vi medel fér reinvesteringar i kommunala
fastigheter som hyrs ut till féreningar och ser over riktlinjerna for lokalstod i syfte
att utéka malgruppen som kan erhalla lokalstéd och kompensera for stora
kostnadsokningar.

Trots kraftiga nedskarningar i anslagen fran regeringen, ska det i Jarfalla finnas
forutsattningar for studieférbunden att fortsatta utveckla den lokala
verksamheten. Darfor uppdrar vi at Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden att
utforma en modell f6r ekonomiskt bidrag till studieféorbund med lokal
verksamhet.

For att fler ska kunna engagera sig i foreningslivet gor vi en sarskild satsning pa
foreningsstddet med 6 mnkr. Vi vill att alla barn och unga ska kunna idrotta utan
att begransas av hoga avgifter. Darfor ska en del av satsningen pa
foreningsstodet ga till ett sarskilt stod till idrottsforeningar som aktivt arbetar
med att halla nere terminsavgifter for barn och unga. Vidare vill vi se déver
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mojligheten till langtidslan pa Sportoteket och darigenom 6éppna dorrarna for fler
att bade prova pa och fortsatta med sin idrott.

1.6. Bostaden - grundlaggande social riattighet och bristvara

Bostaden ar en social och mansklig rattighet. For att Jarfalla ska kunna ta sitt
ansvar och infoérliva de manskliga rattigheterna pa lokal niva behéver vi fora en
progressiv bostadspolitik. | hela Region Stockholm rader bostadsbrist och storst
ar bristen pa hyresratter som de flesta kan ha rad med. Jarfalla har goda
mojligheter att vara med och bidra till att tillgodose behoven av fler sddana
bostader. For att bostadderna som byggs ocksa ska motsvara det som efterfragas
behdver visom kommun arbeta mer aktivt med de verktyg vi har. Exempelvis vill
vi se att mark direktanvisas till Jarfallahus AB fér byggande av klimatsmarta
hyresratter med overkomliga hyror, exempelvis genom allmannyttans
ramupphandlade kombohus.

Kommunen kan ocksa arbeta med att skapa incitament for byggande av just
prispressade hyresratter vid andra markanvisningar i omraden dar
bostadsbestandet idag bestar till en 6vervagande del av dgda upplatelseformer.
Detta kan astadkommas exempelvis genom att arbeta aktivt med tomtrattsavtal
for billigare hyresratter i omraden dar det idag finns en stor majoritet dgda
boendeformer.

Idag finns det grupper som har svart att ta sig in pa bostadsmarknaden till f6ljd av
bostadsbrist, langa kder samt hdga hyror och inkomstkrav. Den som ar ny i
Sverige, flyttar till en ny stad eller har ldga inkomster har ofta svart att fa tillgdng
till ett forstahandskontrakt. Nyliberala [6sningar med férandrade regelverk for
lagsta boendestandard och tummande pa tillganglighetskrav kommer aldrig att
|6sa de stora problemen. Det enda sattet att komma at dessa problem ar att
bygga manga fler hyresratter med 6verkomlig hyra.

JHAB

Ett av vara viktigaste verktyg i bostadsforsorjningen ar vart allmannyttiga
bostadsbolag Jarfallahus AB. Som agare till JHAB har kommunen ett stort ansvar
och Vansterpartiets ambition ar att bolagets bestand ska vaxa och utvecklas med
fler hyresratter i varierande storlek. Pa sa satt moter vi behoven hos saval
singelhushall och par som barnrika familjer. Bestandet kan vaxa med nya
lagenheter antingen genom nybyggnation eller férvarv.
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Vart kommunala bolag har en central roll for kommunens bostadsforsoérjning. |
det ingar att erbjuda bra, prisvarda och klimatsmarta bostader. Ratten att hyra
bostad ska géalla alla. Manga allmannyttiga bolag har de senaste aren tagit bort
eller sankt sina inkomstkrav for att underlatta administrationen och vara meri
takt med samtiden. Idag ar det inte ovanligt att manniskor har inkomster fran
olika typer av anstallningar, och kanske inte alltid kan visa pa vilken inkomst de
kommer att ha ett antal manader framat i tiden. Precis som de bolag som valt att
overge inkomstkraven, ar vi i Vansterpartiet dvertygade om att manniskor i de
allra flesta fall sjalva ar kapabla att avgora vilken hyra de kommer att ha rad med. |
linje med detta menar vi ocksa att forsoérjningsstdd bor godtas som inkomst for
hyresgaster.

Den underhallsskuld som tidigare styren, av olika politisk farg, tillatit uppsta
maste atgardas och motsvarande situation far inte uppkomma igen. Planerade
renoveringar ska genomforas pa ett klimatmassigt och socialt hallbart satt. Det ar
samtidigt viktigt att fortsatta pa den inslagna vagen dar hyresgasterna inte
drabbas av sa stora hyreshojningar i samband med renoveringen att de inte har
rad att bo kvar. Under perioden som renoveringar pagar boér dven agaren
prioritera dessa genom att minimera avkastnings- och utdelningskraven fran
bolaget. Socialdemokraterna och Moderaterna har valt att hoja kraven pa
bolagets soliditet och att vagar att dka likviditeten ska undersokas. | klartext
betyder det att bolaget, med styrets politik, kan tvingas att salja ut delar av
bestandet, alltsd hyresgasternas bostader, sa snart som ar 2029-30.

1.7. Vardig omsorg utan vinstintresse

En bra omsorg ar inte bara en valfardsfraga utan ocksa en jamstalldhetsfraga. De
flesta som arbetar med omsorgen av vara aldre ar kvinnor. Nar omsorgen inte
fungerar och anhoériga maste ta hand om aldre familjemedlemmar, ar det ofta
kvinnor som tar det ansvaret. Personalen ar grunden for en bra, vardig och trygg
aldreomsorg. Det ar personalen som bygger aldreomsorgen. Bra bemanning ar en
forutsattning for att personalen ska fa tid for moéten med de aldre, gora ett bra
jobb och ma bra pa jobbet.

Vinstjakten i valfarden maste fa ett stopp. Varenda skattekrona som avsatts till
aldreomsorgen ska anvandas i aldreomsorgen. Nar privata vardbolag idag kan
gora stora vinster i var valfard sker det pa bekostnad av personalen och de aldres
trygghet och livskvalitet. Darfor ar beslutet om att upphéra med upphandlingar
enligt LOV inom hemtjanst, avlastning, ledsagning och boendestod ett
genombrott. Den fria etableringsratten for vinstdrivande bolag har varken gynnat
kvaliteten eller valfrihet i nagon verklig mening. Det den omsorgsberattigade har
haft mojlighet att valja ar en utférare fran en lang lista éver bolag som forsoker
salja in sina tjanster med likartade formuleringar om néjdhet och en forbattrad
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vardag for den som valjer att bli just deras kund. | praktiken har valfriheten
bestatt i vilket bolags agare som ska fa gora vinst pa ens behov av omsorg. Bland
bolagen i Jarfalla har allvarliga oegentligheter och misstankt valfardsbrottslighet
uppdagats. Styret har beslutat att redan om tva ar 6ppna upp fér en ny
upphandling av vinstdrivande aktorer inom hemtjansten. Vansterpartiet ar for
valfrihet, men mot vinster i valfarden och valfardsbrottslighet. Darfor vill vi se att
omsorgen i huvudsak drivs i egen regi med mojlighet att upphandla idéburna
aktorer.

Fordelningen mellan kommunal och privat drift av LSS-boenden ar i obalans. En
stor majoritet av LSS-boendena ar i privat drift. Privata bolag kan ga i konkurs,
eller lagga ner verksamheten nar det inte ar vinstdrivande langre. D maste det
finnas kommunala alternativ. Det ar en fraga om saval radighet dver arbetsvillkor
och kvalitet som beredskap. Darfor vill vi ge socialnamnden i uppdrag att se 6ver
fordelningen mellan kommunal och privat drift av LSS-boenden, genom att
planera for kommunal drift av tilkommande boenden eller att ta tillbaka nagot
befintligt boende i egen regi.

1.8. Funktionsratt och full delaktighet

Jarfalla kommun ska funka for alla. Har ska de av oss som har en normbrytande
funktionalitet inte motas av onddiga hinder i vardagen. For att det ska kunna bli
verklighet behodver insatser goras i den fysiska miljon saval som i vara kommunala
verksamheter. Det handlar om att halla ledstrak fria och funktionella for
framkomlighet langs vara gangbanor, att se till att gangvagar underhalls val under
hela aret och ar utformade pa ett sddant satt att de gar att anvanda med olika
sorters hjdlpmedel sdval som att lokaler och anlaggningar ar utformade pa ett
tillgangligt satt. Darfor vill vi gbra en dversyn av verksamhetslokaler ur ett
tillganglighetsperspektiv. For att sakerstalla att funktionsrattsperspektivet vags
in i politiska beslut infor vi krav pa funkontionsrattskonsekvensbeskrivning i
beslutsunderlag.

Vara kommunala verksamheter ska fungera och vid behov kunna anpassas for
deltagare saval som anstallda med normbrytande funktionalitet. Daglig
verksamhet och daglig sysselsattning ska skapa mening och sammanhang i
vardagen for deltagare. For den som dnskar stod med matchning mot utbildning,
praktikplatser och potentiella arbetsgivare ska det finnas majligheter till det. Vi
vill ocksa se en samverkan med naringslivsenheten for att underlatta matchning
gentemot foretag i Jarfalla. Jarfalla ska aven framja mojligheten att driva
arbetsintegrerande sociala foretag som kan erbjuda arbetstraning och
anstallning for personer som har svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Jarfalla ska praktisera sa kallad fordomsfri rekrytering och vara i framkant vad
galler anpassning av arbetsplatser saval som rehabilitering.
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Alla som jobbar for Jarfalla kommun fortjanar att bli behandlade pa lika villkor.
Darfor vill vi att alla som deltagit inom daglig verksamhet respektive daglig
sysselsattning i Jarfalla kommun ska erbjudas en minnesgava efter 25 ar, pa
liknande villkor som kommunens anstallda. Vi vill dessutom se dver mojligheten
att betala ut habiliteringsersattning aven under sommarledighet for deltagare i
daglig verksamhet. Habiliteringsersattningen i Jarfalla ligger idag pa 10 kronor
per timme medan den i flera narliggande kommuner ligger hogre. Vi tycker att det
ar dags att hdja habiliteringsersattningen och tillfér darfor 1 mnkr kr till
Socialnamnden for att hdja habiliteringsersattningen med 3 kr/timme.

1.9. Progressivt klimat- och miljéarbete

Jarfalla kommun ska gora mer for att skydda och forbattra miljon och gora var del
for att bromsa klimatférandringarna. Det handlar om var egen framtid lokalt, men
ocksa om internationell solidaritet och att ta var del av ansvaret for den
omstallning som behover goras. Darfor tillsatter viresurser for att implementera
Jarfallas koldioxidbudget, miljoplanen och klimat- och energiplanen, fokusera pa
naturvardsinsatser och skapa fler méjligheter for Jarfallaborna att gemensamt
engagera sig i klimatarbetet. For detta arbete samt andra hallbarhetsatgarder
avsatts 5 miljoner i hallbarhetsmedel till Kommunstyrelsen.

Vi behdver minska utslappen for resor och transporter, skydda mark med héga
naturvarden och gréna kilar i stadsplaneringen samt prioritera ekosystemtjanster
och biologisk mangfald. Som en snabbvaxande kommun med mycket byggnation
behover vi ocksa fortsatta stalla krav pa cirkularitet, klimatsmarta byggmaterial
och effektiva transporter pa byggaktorer som vill vara med och utveckla var
kommun.

Atgarder som att aterstalla tidigare vatmarker och olika naturvardsinsatser ar
angelagna, liksom att fortsatta driva innovationer inom stadsbyggnad for att
stalla om. Som kommun behdver vi se till att behalla radighet 6ver strategiskt
viktig mark med hoéga naturvarden och nar tillfalle ges vara 6ppna for att kdpa
sadan mark av andra fastighetsagare.

Vi tror pa en rattvis férdelning av vara gemensamma resurser dar vi lever inom de
planetara granserna. Det betyder att vi har ett ansvar att minska saval vara
geografiska utslapp som konsumtionsutslapp. Vi behdver hjalpas at och fler
Jarfallabor ska bjudas in och aktiveras i omstallningsarbetet.

Vi vill ocksa att namnderna ska borja redovisa hur de arbetar med
implementeringen av koldioxidbudgeten och minskar klimatpaverkan i enlighet
med miljoplanen i samband med verksamhetsberattelsen.
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2. Inriktningar, uppdrag och budget

Vansterpartiet vill fokusera pa féljande inriktningar:

Jarfalla ska praglas av trygghet, gemenskap och jamlikhet.

Jamlikheten och tryggheten har starkts och inga omraden klassas som
utsattailarfalla 2027.

Jarfalla ska forbattra individers majligheter till egen forsorjning.

Jarfalla ska ge insatser inom Socialnamndens omrade utformade utifran
individens behov med ett holistiskt perspektiv och i bred samverkan med
andra namnder, myndigheter och frivilliga krafter

Jarfalla ska vara jamlikt och inkluderade samt fritt fran diskriminering. Alla
medborgare ska ges mojlighet till demokratisk delaktighet.

Jarfalla ska erbjuda en meningsfull fritid och ett aktivt liv for alla invanare
oavsett planbok och funktionsvariation.

Jarfalla ska ge alla barn och unga en bra start i livet genom goda
uppvaxtvillkor och utbildning som bildar fria individer redo for arbetsliv och
hogre studier

Det ska inte forekomma fusk, sloseri eller oegentligheter i vara
valfardssystem

Jarfalla kommun som arbetsgivare ska vara ett givet val for nya och
befintliga medarbetare

Jarfalla ska vara en tillganglig och seniorvanlig kommun som ger
livskvalitet och gemenskap

Jarfalla ska praglas av en hog miljomedvetenhet och en god livsmiljo for
alla.

Jarfalla ska ta sin del av ansvaret for att uppna malen i Parisavtalet.
Jarfalla ska vara en kommun dar den biologiska mangfalden okar.

Foljande uppdrag riktas till samtliga namnder:
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2.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska foérvaltningsorgan.
Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfdljningen av
kommunens ekonomi och verksamheter. | kommunstyrelsens ledningsfunktion

ligger att leda och samordna bl.a. féljande:

e Den dversiktliga samhallsplaneringen inklusive miljo- och energiplanering

e Kommunens overgripande trygghets- och sakerhetsarbete

e Agenda 2030

e Kommunens overgripande lokalforsorjning

e Kommunens overgripande arbete med krisberedskap, civilt forsvar och
sakerhetsskydd

Kommunstyrelsen har aven en styrande funktion som bl.a. innefattar att:

e ledaarbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten

e Overvaka att de av fullmaktige faststallda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens |6pande

forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt

Driftbudget
Mnkr Budget Styrets Vansterns
2025 budget budget
2026 2026
Kommunbidrag 346,3 379,0 377,6

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget

e Viavsatter 5 mnkr till hallbarhetsarbetet for att sdkerstalla att beslutade
malsattningar i kommunens miljdplan och koldioxidbudget uppnas.

e Viavsatter 0,5 mnkr for central samordning av suicidpreventivt arbete.

[ ]
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Viavvisar utékningen av vaktare och dvervakningskameror for att istallet
Oka satsningen pa férebyggande insatser riktade till barn och unga.
Viavvisar styrets besparing pa personalférmaner med 0,1 mnkr
Visparar 2,5 mnkr genom sankning av politikerarvoden

Kommunstyrelsens kommunbidrag 2026 foéreslas bli 377,6 mnkr, en minskning
med 1,4 mnkr jamfort med styrets budget.

Uppdrag:
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Kommunstyrelsen uppdras att utveckla de férebyggande samt
kompensatoriska atgarderna for att utjamna férutsattningar och minska
orattvisor.

Kommunstyrelsen uppdras att arbeta med direktanvisningar av mark till
Jarfallahus AB for byggande av klimatsmarta hyresratter med éverkomliga
hyror exempelvis genom allmannyttans ramupphandlade kombohus.

Kommunstyrelsen uppdras att skapa incitament fér byggande av
prispressade hyresratter vid andra markanvisningar i omraden dar
bostadsbestandet idag bestar till overvagande del av agda
upplatelseformer, exempelvis genom strategiskt arbete med
tomtrattsavtal.

Kommunstyrelsen uppdras att tillse att saval funktionsrattsperspektivet
som forebyggande av olyckor och suicid tas i beaktande i dversiktsplanen.

Kommunstyrelsen uppdras att bredda och férstarka kommunens
suicidpreventiva arbete, genom att utreda tillsattandet av en centralt
placerad samordnare av det suicidpreventiva arbetet respektive
suicidpreventionsombud pa férvaltningarna.

Kommunstyrelsen uppdras att se 6ver upphandlings- och
markanvisningsprocesser for att garantera sakerhet och god arbetsmiljo
pa byggarbetsplatser i Jarfalla. | uppdraget ska inga att undersoka
mojligheterna att satta tak for antalet underentreprenérer och tak for
antalet led av underentreprendrer som tillats nar vi upphandlar och vilka
krav pa sadana begransningar som ar mojliga att géra vid markanvisningar.

Kommunstyrelsen uppdras att géra en 6versyn av verksamhetslokaler ur
ett tillganglighetsperspektiv.

Kommunstyrelsen uppdras att ersatta dagens system for lokalpeng till
fristdende huvudman med faktisk lokalkostnadsersattning och utreda
nybyggnadspeng for friskolor och fristaende forskolor.



e Kommunstyrelsen uppdras att avveckla marknadshyra och istallet ta fram
en enhetlig modell med sjalvkostnadshyra for langtidsuthyrning av lokaler
till féreningslivet.

e Kommunstyrelsen uppdras att infor kommande upphandling av lokalvard
forbereda att i minst ett av de angivna omradena - A) Jakobsberg, B)
Viksjo, C) Kallhall/Staket och D) Barkabystaden/Barkarby/Veddesta/Skalby
- bedriva lokalvarden i egen regi.

o Kommunstyrelsen uppdras att utreda lampliga platser for en eller flera
returpunkter i kommunen for att skapa fler méjligheter till aterbruk och
cirkular ekonomi.

e Kommunstyrelsen uppdras att identifiera och prioritera lampliga platser for
samt inleda arbete med att aterstalla tidigare vatmarker.

e Kommunstyrelsen uppdras att infora
funktionsrattskonsekvensbeskrivning (FKB) i samtliga beslutsunderlag till
politiken

2.2 Utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter inom de delar av det
offentliga skolvasendet som utgors av fritidshem, forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola. Namnden
ansvarar aven for oppen fritidsverksamhet, den kommunala vuxenutbildningen,
KomTek samt studie- och yrkesvagledning med kommunens aktivitetsansvar.

Driftbudget
Mnkr Budget Styrets Vansterns
2025 budget budget
2026 2026
Kommunbidrag 1893,1 1997,5 2047,8

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget

e Viavsatter 74 mnkr for en hojning av elevpengen med totalt 7 %, dvs.31
mnkr mer an styret

e \iavsatter 2 miljoner kronor for att méjliggodra utokning av resursgrupper
pa skolorna
Viavsatter 8 mnkr for hdjning av det socioekonomiska stodet till skolorna

e Viavsatter 2 mnkr for inforande av fri skolfrukost inom grundskolan
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Viavsatter 2 mnkr fér en sankning av taxan for fritidsklubb till 100 kr per
manad, en sankning med 60 %

Viavsatter 0,5 mnkr for ett pilotprojekt med SFI for foraldrarlediga.
Viavvisar den generella besparingen pa namndens verksamhet med 2,6
mnkr for grundskolan och 3,5 mnkr for gymnasiet och vuxenutbildningen
Viavvisar den dolda besparingen om 2,3 mnkr for finansiering av akutskola
inom ram

Viavvisar styrets besparing pa personalférmaner med 0,9 mnkr

Visanker lokalpengen till privata skolor med 2 mnkr

Namndens kommunbidrag 2026 foreslas bli 2047,8 mnkr, en 6kning med 50,3
mnkr jamfort med styrets budget.

Uppdrag:

Utbildningsnamnden uppdras att utveckla former fér att kunna erbjuda SFl
for foraldralediga.

Utbildningsnamnden uppdras att undersdka mojligheter till tatare
samarbete mellan grund- och kulturskola.

Utbildningsnamnden uppdras att utreda ett system med husvikarier vid de
kommunala grundskolorna for att motverka bristande kontinuitet i
undervisningen, men ocksa for att freda ordinarie larares planeringstid och
minimera behovet av att larare vikarierar for varandra.

Utbildningsnamnden uppdras att infora klara och tydliga riktlinjer for
skolplaceringar gallande acceptabelt geografiskt avstand mellan hem och
skola for hogstadieelever.

Utbildningsndmnden uppdras att hitta vagar for saval grundskolan och
kulturskolan som lokalt foreningsliv att 6ka antalet aktiva utévare och
antalet aktiviteter som erbjuds i skolans lokaler.

Utbildningsnamnden uppdras att infora avgiftsfri skolfrukost i den
kommunala grundskolan.

2.3 Forskolenamnden

Forskolenamnden har sedan oktober 2024 ansvar for kommunens uppgifter
inom de delar av det offentliga skolvasendet som utgdrs av forskola. Namnden
ansvarar ocksa for annan pedagogisk verksamhet, sasom 6ppen forskola och
pedagogisk omsorg. Forskolendmnden har dévertagit del av ansvar fran tidigare
Barn- och ungdomsnamnden.
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Driftbudget

Mnkr Budget Styrets Vansterns
2025 budget budget
2026 2026
Kommunbidrag 672,2 708,4 711,9

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget

e Viavsatter 31 mnkr for en hdjning av barnpengen med totalt 5 %, dvs 5,5
mnkr. mer an styret

e Viavsatter 2 mnkr for inforande av fria pedagogiska maltider for
forskolans personal

e Viminskar lokalpengen med 3 mnkr till vinstdrivna privata forskolor.

Namndens kommunbidrag 2025 féreslas bli 711,9 mnkr, en 6kning med 3,5 mnkr
jamfort med styrets budget.

Uppdrag:

e Forskolendmnden uppdras att avveckla avgiften for pedagogiska maltider
for personal inom forskolan.

o Forskolendamnden uppdras att forbereda for att ater kunna erbjuda
barnomsorg pa obekvam arbetstid i egen regi.

2.4 Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden

Namnden ansvarar for verkstalligheten av kommunens kulturpolitik. Vidare
ansvarar namnden for kommunens idrotts- och friluftsverksamhet, foreningsstod
samt verksamheten vid kommunens fritidsgardar. Samordning av arbetet med att
utveckla den kommunala demokratin, barnkonventionsarbetet, finskt
forvaltningsomrade och dialog med nationella minoriteter ar ocksa
ansvaromraden som tillfaller ndmnden. Namnden svarar for att dessa
verksamheter samordnas med 6vriga namnders verksamheter.

Driftbudget
Mnkr Budget Styrets Vansterns
2025 budget budget
2026 2026
Kommunbidrag 263,1 272,4 283,7
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Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget

e Viavsatter 4 mnkr mer an styret i foreningsstod, en 6kning med totalt 6
mnkr

e Viavsatter 1 mnkr mer an styret for att méta dkade lokalkostnader for
foreningslivet, totalt 2 mnkr

e Viavsatter 2 mnkr till 6kat 6ppethallande av bibliotek, ung fritid och Huset
pa hojden

e Viavsatter 2 mnkr for Sppnande och drift av fritidsgardar i Barkarbystaden
och pa Séderhdjden fran och med sommaren 2026

e Viavsatter 0,2 mnkr for gratis sommarsimskola vid ett av Jarfallas
friluftsbad
Vi minskar avgiften till kulturskolan med 1,5 mnkr
Viavvisar styrets generella besparing pa verksamheten med 2 mnkr
Viavvisar styrets besparing pa personalférmaner med 0,1 mnkr

Namndens kommunbidrag 2026 féreslas bli 283,7 mnkr, en 6kning med 11,3
mnkr jamfort med styrets budget.

Uppdrag:

e Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden uppdras att utreda former for
ekonomiskt bidrag for studieforbund som ska kunna sdkas av
studieforbund aktiva inom Jarfalla kommun och avse lokal verksamhet i
Jarfalla.

e Kultur-, demokrati och fritidsnamnden uppdras att gora justeringar i
regelverket for foreningsstdd och aterigen dppna upp foér 6ppen
verksamhet for aldersgruppen 0-6 ar och deras foraldrar.

e Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden uppdras, att genomfoéra en
forstudie for en tempererad utomhusbadanlaggning med
undervisningsbassang.

e Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden uppdras att infora avgiftsfri
sommarsimskola vid ett av kommunens friluftsbad i samarbete med
foreningslivet.

e Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden uppdras att utreda mojligheterna
till langtidsutlaning av sportutrustning i syfte att moéjliggora for fler barn
och unga att fortsatta med sin idrott.
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e Kultur-, demokrati- och fritidsndmnden uppdras att paborja arbetet med
att leta lamplig lokal for fritidsgard pa Soderhojden respektive
Barkarbystaden.

e Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden uppdras att se over riktlinjer for
lokalstod i syfte att bredda malgruppen som kan erhalla stdd och mota
hogre kostnader i takt med att fastigheter renoveras.

2.5 Socialnamnden

Namnden ansvarar for kommunens uppgifter inom aldreomsorg och for stdd och
service till funktionshindrade samt fullgér kommunens uppgifter i enlighet med
lag om bostadsanpassningsbidrag. Dessutom ansvarar namnden for
foreningsbidrag till verksamhetsanknutna frivilligorganisationer samt for
kommunens pensionarsrad. Namnden utdvar ocksa ledningen av den kommunala
halso- och sjukvarden for omradet. Namnden ar aven kommunens
arbetsléshetsnamnd, bland annat med ansvar for kommunens
arbetsmarknadsinsatser.

Namnden ansvarar vidare for kommunens uppgifter inom socialtjansten,
daribland IFQ, individ- och familjeomsorg. Dessutom ansvarar namnden for
uppgifter enligt alkohollagen, tobakslagen, och lagen om receptfria lakemedel.
Vidare har namnden ansvar for Jarfallas mottagande av flyktingar och
ensamkommande barn, samt i forekommande fall de som beviljats
uppehallstillstdnd p.g.a. anknytning till dessa malgrupper.

Socialnamnden ansvarar for psykiskt och socialt omhandertagande (POSOM) nar
kriser och katastrofer intraffar i kommunen.

Driftbudget
Mnkr Budget Styrets Vansterns
2025 budget budget
2026 2026
Kommunbidrag 19125 2023,3 | 2060,5

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget

e Viavsatter 10 mnkr sarskild Idnesatsning inom hemtjanst och vardboende.

e Viavsatter 12 mnkr till heltidsresan inom hemtjansten

e Viavsatter 1 mnkr for att hoja habiliteringsersattningen med 3 kr/timme.
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Viavsatter 1 mnkr for starka socialtjanstens stod till familjehem samt
uppfoéljning av placeringar pa HVB, familjehem och SIS

Viavvisar styrets besparingar pa verksamheten med 33 mnkr. och godtar
forslag, omfattande 20 mnkr, som syftar till att férhindra fusk och
valfardsbrott inom namndens verksamhet.

Viavvisar styrets besparing pa personalférmaner med 0,6 mnkr

Namndens kommunbidrag 2026 féreslas bli 2060,5 mnkr, en 6kning med
37,6 mnkr jamfort med styrets budget

Uppdrag:
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Socialnamnden uppdras att kvalitetssakra jour- och familjehem och
HVB-hem. Syftet ar att minska antalet omplaceringar av barn och
ungdomar i jour-, familje- och HVB-hem samt att barn och ungai
samhallets vard ska kunna kanna sig trygga.

Socialnamnden uppdras att 6ka antalet jour-och familjehem i egen regi,
och erbjuda utdkad handledning samt regelbundet f6lja upp placeringarna.

Socialnamnden uppdras att se 6ver fordelningen mellan kommunal och
privat drift av LSS-boenden i syfte att komma till ratta med obalansen
mellan driftsformer antingen genom att planera fér kommunal drift av
tilkommande boenden eller ta tillbaka nagot befintligt boende i egen regi.

Socialnamnden uppdras att sakerstalla att alla som deltagit inom daglig
verksamhet respektive daglig sysselsattning i Jarfalla kommun ska
erbjudas en minnesgava efter 25 ar, pa liknande villkor som kommunens
anstallda.

Socialnamnden uppdras att utreda utplacering av vissa av socialtjanstens
funktioner sasom exempelvis bosdkare, budget- och skuldradgivare vid
servicecenter och lampliga platser ute i kommundelarna exempelvis
JHABs motesplatser, for att vara tillgangliga for drop-in-moten pa
regelbundna tider.

Socialnamnden uppdras att forbereda for att kunna erbjuda personlig
assistans i egen regi fran och med ar 2027



2.6 Familjerattsnamnden

Jarfalla kommun och Upplands-Bro kommun har sedan 2008 en gemensam
namnd for familjerattsliga fragor. Namnden ansvarar for familjerattsliga fragor

e Radgivning

e Samarbetssamtal

e Yttranden och avtal om vardnad, boende och umgange

e Utredningar om vardnad, boende och umgange

e Faderskap

e Adoptioner

e Kontaktperson vid umgange

Driftbudget
Mnkr Budget Styrets Vansterns
2025 budget budget
2026 2026
Kommunbidrag 6,0 6,2 6,2

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget
Inga férandringar
2.7 Tekniska namnden

Tekniska namndens ansvarsomrade innefattar att genomféra kommunens
fysiska planering men ocksa férvalta redan befintliga
samhallsbyggnadsinvesteringar. Namnden ansvarar for trafikfragor, gatuhallning,
gatubelysning, parkeringstillstand, dagvatten, vatten- och avloppsforsorjning,
avfallshantering, park och naturvard, lantmateriteknisk verksamhet. Tekniska
namnden ansvarar aven for namnsattningsfragor.

Driftbudget
Mnkr Budget Styrets Vansterns
2025 budget budget
2026 2026
Kommunbidrag 436,0 504,9 507,9

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget
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e Viavvisar styrets generella besparing pa 2,9 mnkr
e Viavvisar styrets besparing pa personalférmaner med 0,1 mnkr

Namndens kommunbidrag 2026 féreslas bli 507,9 mnkr, en 6kning med 3 mnkr
jamfort med styrets budget.

Uppdrag:

e Tekniska ndmnden uppdras att renovera plaskdammarna sa att de ater kan
tasidrift under sommaren 2026.

e Tekniska ndmnden uppdras att sdkerstalla underhall av ledstrak och att de
halls fria fran blockeringar.

2.8 Miljo- och bygglovsnamnden

Milj6- och bygglovsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter inom miljo- och
halsoskyddsomradet och byggnadsvasendet. Ansvaret innebar att vara lokal
tillsynsmyndighet enligt miljdbalken, stral- och skyddslagen samt
livsmedelslagen. Dessutom handhas byggvasendet genom handlaggning av
bygglovsarenden. Namnden har ocksa en radgivande verksamhet gentemot
allmanheten i bygg- och miljofragor.

Driftbudget
Mnkr Budget Styrets Vansterns
2025 budget budget
2026 2026
Kommunbidrag 145 14,7 15,7

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget

e Viavsatter 1 mnkr till en forstarkning av arbetet med tillsyner i syfte att
forebygga arbetsplatsolyckor och stavja manniskoexploatering

Uppdrag:

e Miljo- och bygglovsnamnden uppdras att starka arbetet med tillsyner i
syfte att forebygga arbetsplatsolyckor och stavja manniskoexploatering i
Jarfalla.
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3. Beslut som fattas genom mal och budget

Genom att fatta beslut om att anta Mal och budget fattar kommunfullmaktige féljande

beslut:

29

1

10.

11.

12.

13.

14.

Kommunfullmaktige faststaller namndernas och
kommunstyrelsenskommunbidrag i enlighet med Vansterpartiets forslag.

Kommunfullmaktige faststaller kommungemensamma inriktningar och uppdrag
som riktas till namnder i enlighet med Vansterpartiets férslag.

Kommunfullmaktige faststaller resultatbudget, investeringsbudget,
exploateringsbudget och balansbudget 2026 samt plan fér 2027-2028 i enlighet
med Vansterpartiets forslag.

Kommunfullmaktige faststaller reviderad styrmodell
Kommunfullmaktige faststaller reviderade regler fér ekonomistyrning

Kommunfullmaktige antar lokalférsorjningsplan med justeringar utifran
Vansterpartiets forslag.

Kommunfullmaktige faststaller skattesatsen till 19,44, en hojning fran 19,24
kronor med 20 ore.

Kommunfullmaktige bemyndigar kommunstyrelsen att géra erforderliga tekniska
justeringar i styrelsens och namndernas drift- och investeringsbudgetar.

Kommunfullmaktige bemyndigar kommunstyrelsen att uppta langfristiga lan till
ett tak om 6 300 miljoner kronor 2026.

Kommunfullmaktige beslutar att borgensavgiften faststalls till 0,39 % for
Jarfallahus AB.

Kommunfullmaktige beslutar att borgensavgiften faststalls till 0,35% for Jarfalla
Nya Badanlaggning AB.

Kommunfullmaktige faststaller Jarfalla kommuns avkastningskrav 2025 for
Jarfallahus AB till att resultatet efter finansiella poster ska uppga till 5 procent av
omsattningen, exklusive jamforelsestdérande och extraordinara poster.

Kommunfullmaktige faststaller agardirektiv for Jarfallahus AB enligt
Vansterpartiets forslag.

Kommunfullmaktige beslutar att underteckna en avsiktsforklaring for den
regionala strategin for jamstalldhetsintegrering, Ett jamstallt Stockholm,
Lansstrategi for jamstalldhetsintegrering 2024-2027.



4. Priser och taxor

Kommunfullmaktige faststaller priser och taxor i enlighet med Vansterpartiets
forslag.

Avgiften for fritidsklubben faststalls till 100 kr / man, en minskning med 60%
Avgifterna till kulturskolan sanks med 50 %
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5. Investeringar

Forandring i investeringsbudget i jamforelse med styrets budget:

e Viavsatter 20 mnkr for reinvestering av tva plaskdammar 2026
e Viavsatter 4 mnkr for reinvesteringar i av kommunen agda kultur- och
foreningslokaler
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6. Resultatrakning

mnkr Styrets Vansterns
Budget Budget

2026 2026
Verksamhetens intakter 28439 2840,4
Verksamhetens kostnader -7914,5 -8015,6
Avskrivningar -557 557

Verksamhetens nettokostnad -5627,6 -5732,2

Skatteintakter 5004,2 5070,2
Utjdmning och generellt 1219,5 1219,5
statsbidrag

Verksamhetens resultat 596,1 557,2
Finansiella intékter 41,3 36,3
Finansiella kostnader -238,2 238,2
Resultat efter finansiella poster 399,2 355,3
Extraordinara poster 0 0
Arets resultat 399,2 355,3
Varav exploateringsresultat 3114 3114
Verksamhetsrelaterat resultat 87,8 43,9
Resultat i % av skatter och 1,4% 0,7%

skatteutjamning
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