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1. Pa Jarfillabornas sida

Vansterpartiet ar partiet som star pa Jarfallabornas sida. Under den foérsta halvan av
denna mandatperiod har Vansterpartiet varit samarbetsparti till det S&C-styre som nu
har splittrats. Under tva ar har vi konstruktivt bidragit till styret av kommunen genom att
férhandla budgetar och sakpolitik. Vi har drivitigenom viktiga reformer och vridit den
politiska inriktningen mot mer rattvisa och jamlikhet.

En viktig princip fér oss nar vi gick in i det samarbetet var att inga fler dolda besparingar
fick géras. Namnderna skulle kompenseras for kostnads- och prisdkningar enligt index
och besparingar som behovde gbdras darefter skulle redovisas tydligt. Vansterpartiet fick
igenom viktiga prioriteringar och forstarkningar inom flera omraden. Det ar exempelvis
krav fran Vansterpartiet som lett fram till att vi nu har ett forslag till
kommunoévergripande program mot vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck samt sexuell exploatering ute pa ndmndremiss och ett program for kommunens
arbete med att efterleva och framja manskliga rattigheter redo att antas. Arbetet mot
mans vald mot kvinnor ska ocksa pa initiativ fran Vansterpartiet forstarkas genom
flerdriga samverkansavtal med kvinnojourerna inklusive finansiering. Hela kommunen
ska dessutom jamstalldhetsintegreras efter en motion fran oss. Vi fick efter ihardig kamp
igenom inledningen av arbetet med att inféra avgiftsfri skolfrukost, i form av ett
pilotprojekt pa Aspnasskolan, Tallbohovskolan och Kvarnskolan.

I bérjan av mandatperioden kom vi dverens med styret om ett dgardirektiv till Jarfallas
allmannyttiga bostadsbolag Jarfallahus AB. Dar fastslogs bland annat att bolaget ska vara
en aktiv aktor pa Jarfallas bostadsmarknad och att dess andel hyresratter pa den lokala
bostadsmarknaden inte ska minska. Bolaget ska genom produktion och férvarv samt
aktiv fastighetsforvaltning tillgodose att hyresbostader finns att tillgd pa
konkurrenskraftiga villkor och till god kvalitet i hela kommunen. En malsattning ar att
pabdrja byggprocessen av totalt 400 allmannyttiga hyresratter under mandatperioden.
Konflikter kring just uppfyllande av agardirektivet genom utveckling av fler hyresratter
samt mojligheten for personer som uppbar forsérjningsstod att fa hyra bostad hos JHAB
var det som fick Vansterpartiet att avsluta samarbetet med styret. Vansterpartiets
uppfattning ar att ratten till bostad ar en social och mansklig rattighet. Vi kommer aldrig
att stalla upp pa diskriminering och undanhallande av rattigheter baserat pa klass eller
nagon annan fortrycksmekanism.

Det forra styrets oférmaga att kompromissa och hedra ingdngna avtal ledde fram till att
det foll. Socialdemokraterna valde darefter att bilda ett hdgerstyre ihop med
Moderaterna. Vansterpartiet ar darmed Jarfallas enda réda alternativ.



| det nybildade styret har man lovat att inte hdja skatten under resten av
mandatperioden. Det skapar en situation dar man laser in ett av kommunens viktigaste
ekonomiska verktyg. Med en bldbrun regering som anvander stora delar av
reformutrymmet i statsbudgeten till att sanka skatter f6r de rikaste och samtidigt svalter
ut valfarden, behdver vi kunna anvanda hela den kommunalekonomiska verktygsladan
for att sakerstalla tillrackliga resurser till valfarden.

Att prioritera att bibehalla samma niva pa kommunalskatten framfor viktiga investeringar
i valfarden och klimatet ar inte att ta ansvar. Vansterpartiet vill géra annorlunda. Vi
prioriterar kvaliteten, rattssakerheten och tryggheten i kommunens verksamheter
framfor laga skatter. Vansterpartiet ar det enda politiska alternativet som gér det mojligt.
Vilagger fram en budget fér dkad social, ekonomisk och klimatmassig rattvisa. Fér att
kunna investera i skola, omsorg, socialtjanst och hallbarhetsarbete och samtidigt avvisa
styrets skadliga besparingar och orattvisa avgiftshojningar foreslar vi en hojning av
kommunalskatten med 25 6re fran 19,24 till 19,49.

1.1 Social, ekonomisk och klimatmassig rattvisa - for ett jamlikare Jarfalla

Jarfalla ar en kommun som har mycket att erbjuda och dar manga manniskor vill bo. Har
finns séaval vackra natur- och gronomraden och Méalarens kust som skog, naturliga
betesmarker och kulturminnen fran olika historiska epoker. Dessutom har vi
kommundelscentra med stor potential och en val utbyggd kollektivtrafik som ger narhet
till storstadens puls. Har finns ett rikt féreningsliv, lokalt naringsliv och tillganglig
kommunal service. Men Jarfalla stdr ocksa infor stora utmaningar.

Finansieringen av Jarfallas valfard har idag stora hal. Kommunala karnverksamheter har
ar ut och ar in behdvt spara, dels genom otillracklig kompensation for pris- och
kostnadsokningar och dels genom sa kallade effektiviseringar. Detta beror till stor del pa
flera olika regeringars otillrackliga finansiering av valfarden i form av for l1dga statsbidrag
till kommuner och regioner. Ar 2025 blir smallen for valfarden sarskilt stor da regeringen
valt att satsa storre delen av reformutrymmet pa sankta skatter fér de med de allra
hogsta inkomsterna och helt struntat i att finansiera vard, skola och omsorg.

Staten har sedan 90-talet valtrat ¢ver en stor del av finansierings- och skuldbdrdan pa
kommunsektorn, som saknar de finanspolitiska verktyg staten har till sitt forfogande.
Aven for bostadsforsdrjningen drar sig staten alltmer undan ansvaret genom exempelvis
slopade investeringsstod for hyresratter. Men vara problem beror ocksa pa en oférmaga
hos tidigare lokala politiska styren att prioritera att sakerstalla kvalitet och goda
arbetsvillkor i vara verksamheter. Sankt eller bibehallen lag kommunalskatt och
overskott i slutet pd budgetaret har fatt ga fore en stark och jamlik valfard.



Det har blivit en politisk sanning att kommunalskatten ar platt och att héjningar darmed
slar hardast mot dem med de lagsta skattepliktiga inkomsterna. Vii Vansterpartiet menar
att det ar en bristfallig analys. Nar skatten hojs for att finansiera bibehallen eller héjd
kvalitet och omfattning av var kommunala valfard sa har det i sig en omfoérdelande effekt.
De av oss som har behov av barnomsorg, utbildning, aldreomsorg, LSS-insatser,
socialtjanstens insatser och annan kommunal service, liksom de anstallda som bar upp
var valfard genom sitt arbete, ar ocksa de som far nytta av frukten av en sadan
skattehdjning. Det stora flertalet av oss har med andra ord mycket att vinna pa en lite
hogre skattenivd om pengarna géar till en starkt valfard.

Stockholmsoéverenskommelsen har inneburit ett stort &tagande och en snabb
utbyggnadstakt med stora investeringar i infrastruktur och kommunal service. Nar
bostadsmarknaden tvarnitade i och med skenande byggkostnader, inflation och hédjda
rantor hade det behodvts en flexibilitet och formaga att stalla om fran ett langvarigt fokus
pa bostadsratter till hyresratter. Istallet har vi fran det nya styret sett att man tycks
foredra kraftigt férsenade byggstarter och darmed framskjutna markintakter snarare an
att 1ata det politiska malet 70% bostadsratter, 30% hyresratter i Barkarbystaden stryka
pa foten. Vansterpartiet kommer alltid att satta bostadsforsorjningen och tillgangen till
bostader som manga har rad med fore godtyckliga 6verenskommelser om férdelningen
av upplatelseformer i olika kommundelar. Vi ser samtidigt att det kan finnas behov av att
omprova expansionstakten for att kommunen ska kunna véxa hallbart dver tid.

Vansterpartiet ser flera problem med bostads- och stadsplaneringen i var kommun. Vi
behdver uppna en bra blandning av bostadsstorlekar och upplatelseformerihela
kommunen fér manniskor med skiftande behov och livssituationer. Aven sarskilda
boendeformer som aldreboenden, trygghetsboenden och LSS-boenden behdver
planeras pa ett satt som kan mdta olika behov exempelvis av parboenden fér seniorer
med omsorgsbehov. Vara skolor och férskolor behdver planeras med gérdar som har
tillrackligt med friyta for barnen och lokalerna ska vara utformade sa att det finns
mojlighet att tillgodose elevers olika behov. Kommunal service som férskolor, skolor for
alla stadier, fritidsgardar, sarskilda boenden, bibliotek m.m. behdver finnas tillganglig i alla
kommundelar och det ska ga smidigt att ta sig dit man behover till fots, med cykel eller
kollektivtrafik. Den som anvander olika typer av hjalpmedel sdsom rullstol, rollator, taktil
kapp etc. ska kunna orientera sig latt i det offentliga rummet och inte stota pa hinder som
ar mojliga att avhjalpa.

Bristerna i stads- och bostadsplaneringen har ocksa bidragit till att var kommun har
problem med bostads- och skolsegregation och att kommundelar inte binds samman pa
ett naturligt satt. Trafikleder har genom brister i planeringen tilldtits skapa barriareffekter
som forsvarar for manniskor att réra sig mellan exempelvis Sangvagen och Jakobsbergs



Centrum pa ett smidigt satt. Ett annat problem som ar angelaget att avhjalpa ar en lang
historia av bristande underhall och forvaltning av saval delar av vart allmannyttiga
bostadsbestdnd som samhallsfastigheter inklusive skolor och férskolor och utemiljder.
Har har vart allmannyttiga bostadsbolag JHAB en stor och viktig uppgift framfor sig,
namligen att fullfélja det pabdrjade renoveringsprojektet av ca 3100 lagenheter. Vi har
ocksa flera kommunala fastigheter, exempelvis skolfastigheter som ar i skriande behov
av renovering och nagra som tyvarr hunnit bli i sa daligt skick att det enda som aterstar ar
attriva och bygga upp dem igen.

| Jarfalla brottas vi aven med hog skolfranvaro och att alltfor manga ldmnar grund- och
gymnasieskolan utan fullstandiga betyg. En fullfélid skolgéng ar en av de framsta
skyddsfaktorerna fér halsa, etablering i arbets- och samhallslivet och mot psykisk ohalsa,
vald, kriminalitet, bristande tillit och social oro bland unga. Darfor ar det mycket prioriterat
att forstarka skolans finansiering och forutsattningar att méta alla elevers behov.

De flesta av de utmaningar som var kommun star infor ar inte ett resultat av slumpen,
utan av en hdgervriden och nyliberal politik. Vi behdver vanda utvecklingen tillsammans.

1.2 Trygghet - mer an bara franvaro av brott

Vibehover en skola dar alla ges forutsattningar att klara méalen, fler och billigare
fritidsaktiviteter, faltarbetare som fangar upp dem som ar pa glid, en stark socialtjanst,
fler jobb och fler hyresratter med hyror som vanligt folk har réd med. Nar livet ar svart ska
man kunna lita pa att valfarden fangar upp en. Minskade klyftor och 6kad tillit till
samhallet, framtiden och grannarna, leder till minskad kriminalitet.

Det tidiga forebyggande och framjande arbetet behdver fortsatt prioriteras och ges annu
battre forutsattningar i var kommun. Vansterpartiet vill fortsatta dialogen med Region
Stockholm i syfte att fa familjecentraler i alla kommundelar. Det utdkade
hembesdksprogrammet och andra tidiga 6ppna insatser som nar barnfamiljer ska
fortsatta och utdkas. Kommunens &ppna férskola ska ges forutsattningar att fortsatta
vara den viktiga motesplats for smabarnsforaldrar och forsta kontakt med kommunens
pedagogiska verksamhet for m&nga barn det ar idag. Aven foreningsdriven verksamhet
som den Unga Ornar bedriver ska ges mojligheter genom justeringar i regelverket for
foreningsstod att dterigen dppna upp for dldersgruppen 0-6 ar och deras foraldrar. Den
verksamheten utgor ett viktigt komplement f6r en malgrupp som idag inte fullt ut nds av
Oppna forskolan.

En viktig faktor for tryggheten ar den fysiska utformningen och férvaltningen av vara
offentliga miljder. Offentliga miljder ska vara trygga, valskdtta och trivsamma. | den
fysiska planeringen ska saval funktionsrattsperspektivet som férebyggande av olyckor



och suicid tas i beaktande for trygga, sakra och tillgangliga miljder. Darfér lagger vi ett
uppdrag till Kommunstyrelsen att tdcka in dessa perspektiv i dversiktsplanen.

Ekonomisk trygghet ar en grundlaggande férutsattning fér att samhallet inte ska slitas
isar. Familjer som drabbats av hyresskulder, inte vet om de kommer att kunna satta
naringsrik mat pa bordet mot slutet pa manaden eller ha rad med vinterklader till barnen
ar inte trygga och barn som lever i fattigdom och ekonomisk utsatthet har en stérre
uppforsbacke att tillgodogora sig skolans undervisning. Vi vet att det finns en stor
ekonomisk ojamlikhet i Jarfalla och att manga lever i osdkerhet och utsatthet. Darfér ar
det sa viktigt att sakerstalla att vara trygghetssystem ar valfungerande och rattssakra
och att saval férebyggande som kompensatoriska atgarder finns for att utjamna
forutsattningar och minska orattvisor.

En trygg och tillganglig socialtjanst

Trygghet ar ocksa en val fungerande, tillganglig, valkomnande och rattssaker socialtjanst
dar det gér fort att fa ett forsta samtal, information om 6ppna insatser ar 1attillganglig och
personalkontinuiteten bland handlaggare ar hog. Individ- och familjeomsorgens
forutsattningar behdver starkas och konsultberoendet minska genom ett fortsatt
systematiskt arbete med att rekrytera och behdlla personal med ratt kompetens. Viser
att trosklarna till ett férsta mdte med socialtjansten behdver sankas och fortroendet
hojas.

Fortroende byggs dver tid med kontinuerlig narvaro och vi ser att flera av socialtjanstens
funktioner sdsom exempelvis bosodkare, budget- och skuldradgivare skulle kunna finnas
tillgangliga for drop-in-moten pa regelbundna tider vid servicecenter och 1dmpliga platser
ute i kommundelarna. Fértroende byggs ocksa genom fungerande individinsatser. | de
fall dar ett barn fér en kortare eller langre period i sitt liv behdver en placering i
exempelvis jourhem, familjehem eller HVB-hem maste dessa placeringar vara bra
matchningar och halla hog kvalitet. Darfor ar det viktigt att fortsatta arbeta med att
rekrytera familjehem och jourhem i egen regi och kvalitetssakra insatserna sa att barn
inte behodver vara med om att ryckas upp fran den ena placeringen efter den andra utan
att fa landa ndgonstans.

Vivillaven se en utbkad samverkan mellan socialtjanst, skola och fritid genom befintliga
samverkansforum som Sambu (Samarbete barn och unga) och SSPF (Skola, socialtjanst,
polis och fritid). Samarbetet med kvinnojourerna ska fortsatta starkas och kommunen
ska implementera programmet mot vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck samt sexuell exploatering.

Brottsférebyggande



Utsatthet for brott kan sla sonder tryggheten for bade enskilda individer och hela
omraden. Det brottsforebyggande arbetet ar viktigt och vi behdver fortsatta att starka
arbetet med bade social och situationell prevention pa flera nivaer och riktat mot olika
aldrar.

En gemensam faktor hos barn som dragits in i kriminalitet ar att manga upplevt vald i
familjen. Darfor ser vi att arbetet mot vald i nara relationer aven ar en del i vart bredare
brottsféorebyggande arbete. Ingen ska utsattas for eller utsatta ndgon annan for vald och
inget barn ska behdva vaxa upp med vald i hemmet.

Vibehover ha en stark och kontinuerlig narvaro av och ett fortsatt gott samarbete med
lokalpolisen. Vi vill se annu hogre grad av narvarande omradespoliser som kanner vara
omraden och oss Jarfallabor.

Utdver polisnarvaro behovs givetvis en stark narvaro av trygga vuxna fran kommunens
egna verksamheter och civilsamhéllet, bade i det offentliga rummet och pa vara
motesplatser. Det handlar exempelvis om faltarbetare, trygghetsvardar, nattvandrare,
Jarfallahus AB:s omradesutvecklare och foreningsaktiva. Foreningar som vill bidra till
trygga kvallar och natter i var kommun genom att nattvandra, arrangera nattfotboll eller
andra trygghetsframjande aktiviteter ska kunna fa stéd fran kommunen. Darfor avsatts
en pott pd 500 000 i budgeten for att ge finansiellt stéd for féreningar som vill bidra till
trygga kvallar och natter i var kommun genom att arrangera 6ppna kvallsaktiviteter.

Ordningsvakter ser visom en insats som bdr anvandas vid behov efter att man har
kommit fram till att det ar en relevant [6sning. Det kan exempelvis handla om att starka
upp ordning och sakerhet vid evenemang eller om att komma tillratta med tillfalliga
ordningsstorningar pa en specifik plats. Vi kan daremot inte se hur den nuvarande
ordningen med patrullerande ordningsvakter aret runt, i allt fler omraden ser vi daremot
inte bidrar till lAngsiktig trygghet. En central uppgift for politiken ar att kunna prioritera
nar en budget ska laggas. De arliga kostnaderna pd 200.000 kronor for varje ny
dvervakningskamera och 1,8 miljoner for varje ordningsvakt kan inte rimligtvis anses vara
ratt prioritering av skattepengarna for stérsta mojliga medborgarnytta. Darfoér
omprioriterar vi en stor del av resurserna som styret lagger pa ordningsvakter och nya
dvervakningskameror till andra insatser som vi ser ger stérre nytta for Jarfallaborna. Vi
lagger istallet de resurserna dels inom ramen for JHABs trygghetsarbete och dels pa
kommunens forebyggande arbete. Vi vill effektivisera kommunens kép av
ordningsvakter och 6vervakningskameror med 8 mnkr. och avvisar styrets forslag att
utdka inkdpen med 4,5 mnkr. Insatser ska ske i samarbete med polisen vid konstaterat
behov.



JHAB bedriver ett aktivt och framgangsrikt arbete for att 6ka trygghetenivara
bostadsomraden. | det ingdr bland annat att anlita externa vaktare for trygghetsskapande
vaktarronderingar dar syftet ar att skapa relationer och tillit till de boende i omradet.
Detta skapar pa sikt bra och starka relationer somi sin tur framjar en kansla av
inkludering och trygghet. Vaktarna agerar ocksa vid behov granssattande och skapar
trygghet med punktinsatser. | arbetet ingdr dessutom att skapa och driva mdtesplatser
for de boende. Pa Termovagen finns den omtyckta moétesplatsen T8an och pa
Sangvagen ska inom kort ytterligare en motesplats 6ppna. Har jobbar omraddesutvecklare
med att utveckla verksamheten utifran hyresgasternas behov och énskemal. Ytterligare
en del av arbetet ar Inte Ensam, som ar bolagets arbete ihop med polisen och
kvinnojouren med att férebygga och upptacka vald i nara relation. For att skapa utrymme
for JHAB att utveckla trygghetsarbetet minskar vi den vardedverféring pa 10 miljoner
kronor som bolaget arligen ger till kommunen. | ett forsta steg minskar vi nu éverféringen
med 5 miljoner kronor for att i nasta steg helt avskaffa den.

1.3 Rattvis skolgang

Forutsattningarna for en rattvis skola forsvaras av marknadsskolan. Friskolereformen
och pengsystemet har bjudit in vinstorienterade bolag som satter vinstmaximering
framfér larande i skolvarlden. Nar vinstdrivande skolkoncerner etablerar nya friskolor i
Jarfalla slas planeringsférutsattningarna for narliggande kommunala skolor sénder
genom att det inte gar att forutse elevunderlaget fran en termin till en annan. Vi ser ocksa
att friskolor ofta kompenseras fér kostnader de inte har genom pengsystemet, vilket
utarmar skolans budget och ar ett valdigt ineffektivt nyttjande av skattemedel. Trots
dessa forsvarande omstandigheter som behoéver atgardas pa statlig niva ser vi att det
finns mycket vi kan gora for en mer rattvis skolgadng i Jarfalla.

Det nu gallande systemet for ersattning av lokalkostnad till friskolor innebar att
genomsnittet av de kommunala skolornas hyra ges i lokalpeng till fristdende huvudman
(friskolor). Detta forfarande galler alltsa oavsett om friskolan huserar i en aldre eller en
modern byggnad. P4 det har sattet blir kommunen automatiskt ekonomiskt straffad for
att bygga moderna skolor. Utdver kostnaden for att bygga lokalen, tvingas man alltsa
betala en extra kostnad till friskolor. Dessa pengar behdver huvudmannen inte
reinvestera i sina skolor, utan de kan ga raka vagen fran medborgarna direktin i
planboken pa riskkapitalisterna. Systemet ar orimligt. Vi behoéver ga éver till faktisk
lokalkostnadsersattning, och inom en snar framtid infora en nybyggnadspeng.

Pa forskolan bodrjar barnens utbildningsresa. | forskolans verksamhet far barnen
stimulans och méjlighet att utvecklas och lara, med leken som centralt verktyg.
Forskolans kompensatoriska uppdrag ar avgérande for att alla barn i Jarfalla ska fa



jamlika livsvillkor och livschanser oavsett var i kommunen de bor. Férskolans
pedagogiska verksamhet och skolférberedande uppdrag ger goda méjligheter for fler
barn att klara skolan och minska risken for utanforskap. Vansterpartiet vill att vara
forskolor ska ha goda forutsattningar att ge alla barn en bra start pa det livslanga
larandet. Den viktigaste resursen vi har for att astadkomma det ar var personal. For att
attrahera och behalla forskollarare, barnskdtare och resurspersonal pa vara forskolor
behdver vi kunna erbjuda goda arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo. Jarfallas férskolor har
idag for stora barngrupper och for 1ag personaltathet. For att forbattra forhallandena och
narma oss Skolverkets rekommendationer behéver vi tillsatta mer resurser till férskolan.

Nettokostnadsavvikelse ar ett matt pa hur mycket mer eller mindre an férvantat en
kommuns verksamhet kostar i relation till en genomsnittlig ambitionsniva och jamforbara
kommuner. Jarfalla hade 2023 en nettokostnadsavvikelse pa -16,5% for forskolans
verksamhet, vilket betyder att var verksamhet kostar vasentligt mindre &n vad som kan
férvantas. Med andra ord ar férskolans verksamhet underfinansierad. Det behéver vi
andra pa. Vi avvisar styrets nedskarning pa forskolan och hojer pengen med 3,75% for
2025. Det innebar att vii denna budget avsatter 11 miljoner kronor mer an styret for
forskolans verksamhet. Utdver det tillfér vi 2,4 miljoner i en sarskild satsning for
inférandet av fria pedagogiska maltider for férskolans personal. En pedagogisk maltid ar
inte bara en maltid, utan ocksa en del av den pedagogiska verksamheten. Vansterpartiet
tycker inte att det ar rimligt att personal férvantas betala fér att utféra sina
arbetsuppgifter, och vill darfér infoéra fria pedagogiska maltider for personalen i Jarfalla.

Grundskolan ar lika underfinansierad som férskolan med en nettokostnadsavvikelse pa -
17,2%. Jarfalla halkar efter jamférbara kommuner i elevpeng och vara skolor brottas med
flera stora utmaningar. Alla elever har ratt till en fungerande skolgang dar de ges basta
mojliga forutsattningar att nd malen och ma bra. For att det ska kunna bli verklighet
behdver vi arbeta med saval larartadthet som battre 1armiljoer och en val utbyggd
elevhalsa. Vi vill ocksa se 6ver att infora husvikarier vid de kommunala grundskolorna for
att motverka bristande kontinuitet i undervisningen, men ocksa for att freda ordinarie
larares planeringstid och minimera att larare vikarierar for varandra pa bekostnad av just
planeringstiden.

Arbetet for att forebygga och motverka hdg skolfranvaro behover starkas och kan
handla om saval individuella anpassningar och insatser for psykisk halsa som ett aktivt
arbete mot mobbning och krankningar. Vi vill darfdr se en stark och tillganglig elevhalsa
som arbetar saval framjande och férebyggande som med individuella insatser. Vi ser idag
ocksd enrisk for att avsaknaden av tydliga riktlinjer for skolplaceringar baserat pa
geografiskt avstand skapar ojamlika forutsattningar for elever i olika delar av kommunen.
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Darfor vill vi infora klara och tydliga riktlinjer gallande maximalt avstand mellan hem och
skola for hbgstadieelever.

Vivet ocksd att skolfrdnvaro i hogstadiet och gymnasiet ibland beror pa att elever fran
ekonomiskt utsatta hushall jobbar istallet for att vara i skolan. Darfor ar arbetet for dkad
skolnarvaro och att sakerstalla ratten till utbildning ocksa en frdga for ekonomisk och
social rattvisa i stort. Vi hojer det socioekonomiska stodet till skolorna med 7 miljoner
kronor Tor att kunna rikta mer resurser till de skolor som har stérst behov. Ett 6kat
socioekonomiskt stdd ar avgoérande for att ge barn och unga en trygg och stabil uppvaxt.
Det mojliggdr battre skolprestationer och minskar risken for framtida problem som
arbetsldshet och kriminalitet. Genom fler resurser kan skolor erbjuda stédprogram och
aktiviteter som framjar trygghet och valbefinnande. For att sakerstalla att elever med
behov av anpassningar far det stdd de har ratt till hdjer vi ocksa tillaggsbeloppet med 6
miljoner kronor. Ett dkat tillaggsbelopp ger skolor méjlighet att anpassa undervisningen
och ge mer resurser till elever med neuropsykiatriska diagnoser, inlarningssvarigheter
eller andra behov. Med mer resurser kan skolorna anstalla fler larare och
specialpedagoger, vilket kan minska klasstorlekarna och ge mer individuell
uppmarksamhet till varje elev.

Vivill aven fullfdlja ambitionen om avgiftsfri skolfrukost i den kommunala grundskolan,
eftersom ett balanserat naringsintag ar en viktig férutsattning for att kunna uppratthalla
koncentrationen under hela skoldagen och vi vet att en del elever idag av olika skal inte
ater frukost. Vansterpartiet drev under 2024 igenom ett férsék med avgiftsfri
skolfrukost pa 3 grundskolor i Jarfalla. Nu tycker vi att det ar dags att denna mojlighet
erbjuds alla vara elever for att sakerstalla att alla elever har méjlighet att starta skoldagen
med matta magar. Darfor tillfér vi utbildningsnamnden 1,8 miljoner kronor for inférande
av avgiftsfri skolfrukost pa samtliga kommunala grundskolor.

For manga barn foljer vistelse pa fritids efter skoldagens slut samt under lov och
studiedagar. Det ar en viktig verksamhet som erbjuder aktiviteter och samvaro utanfoér
skoltid. Verksamheten behdver ratt forutsattningar. Viavvisar darfér styrets nedskarning
pa fritids och kompenserar fullt ut for I6ne- och prisdkningar. Fritidsverksamheten ar en
avgdrande del av barns utveckling och larande. Den erbjuder inte bara barnpassning och
lek, utan fungerar ocksa som en viktig plattform for sprakutveckling, stod till skolarbetet
och social interaktion. Darfér avvisar vi nedskarningar pa fritids och istallet ger vi denna
verksamhet mojlighet att fortsatta sitt viktiga arbete genom att ge full kompensation for
|6ne- och prisdkningar.

Genom att ge fritidsverksamheten de resurser den behover, sakerstaller vi att barn far en
trygg och utvecklande miljé dar de kan vaxa och lara. For Vansterpartiet ar det viktigt att
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kunna fortsatta stotta denna viktiga verksamhet och investera i vara barns framtid. Barn i
Jarfalla ska, oberoende av foraldrarnas ekonomi, ha ndgonstans att vara efter skoltid, dar
det finns trygga vuxna, kompisar och ett mellanmal. Darfor avvisar vi styrets aggressiva
avgiftshojning fran 1200 kronor om aret till 3000 kronor om aret for fritidsklubben.

Vi maste strava mot att alla elever i Jarfalla ska klara malenialla @mnen. Vi vet att ett
amne dar vi har sarskilda utmaningar ar idrott och halsa, och att det fér manga elever ar
momentet simning som det faller pa. Darfor ser vi det som prioriterat att gora ytterligare
forstarkningar for att hdja simkunnigheten bland barn och unga, en nyckel ar att
grundlagga vattenvana i tidiga aldrar. | Jarfalla saknas aven forutsattningarna om
ansvaret ska forskjutas fran skolan till medborgarna. Det ar dyrt att ga till den privata
simhallen, sarskilt for flerbarnsfamiljer, vi saknar en uppvarmd utomhusbadanlaggning
och ar 2024 har dessutom de kommunala plaskdammarna varit torrlagda. Vi vill darfor
planera for en utomhusbadanlaggning med undervisningsbassang och avsatter medel
for genomférande av en forstudie. Vi ser aven ett stort behov av att renovera
plaskdammarna sa att de ater kan fyllas for det andamalet avsatter vi 10 miljoner kronor i
reinvesteringskostnader. Vi vill aven inféra avgiftsfri sommarsimskola vid ett av
kommunens friluftsbad i samarbete med foreningslivet. For det andamalet avsatter vi
200 000 kronor.

Gymnasiet brottas med svara ekonomiska férutsattningar bade som en f6ljd av den
gemensamma gymnasieprislistan (ett verktyg for att reglera ersattningen till fristdende
huvudman och mellan kommuner f&r att skapa likvardiga villkor) och dyra lokalkostnader
i Bas Barkarby. Det finns behov av att se éver arbetet inom den gemensamma
gymnasieregionen bade for att sakerstalla ett effektivt arbete for att sdkra framtida
kompetensforsorjning i Stockholmsregionen och f6r att motverka kronisk
underfinansiering av gymnasieskolan.

Jarfalla gymnasium konkurrerar om elever med gymnasieskolor i hela Stockholm vilket
gor det svart att géra sakra prognoser och anpassa antalet platser. Trots tuffa
forutsattningar ser vi en positiv trend fér Jarfalla gymnasium med fler sékanden. Det ar
viktigt att skolans systematiska arbete med att hoja andelen avgangselever med examen
fran nationella program fortsatter, sa att fler far férutsattningar att fullfolja sin
gymnasieutbildning med godkanda betysg.

Vuxenutbildningen, inklusive SFI, ar ett viktigt verktyg for var kompetensforsorjning inom
valfarden och pa den lokala arbetsmarknaden. Kursutbudet bor i hdg grad spegla de
kompetensbehov viser framat. Det innebar att bristyrkesutbildningar inom
valfardssektorn och inriktningar mot gréna jobb prioriteras.
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For manga som studerar pd SFl kan féraldraledighet innebéra ett langre avbrott i
studierna och ibland behdver man borja om fran borjan. For att den som énskar fortsatta
sina SFl-studier under féraldraledigheten ska ha mojlighet till det uppdrar vi at
utbildningsnamnden att utveckla former for att erbjuda SFl-undervisning fér
foraldralediga.

1.4 Bostaden - grundlaggande social rattighet och bristvara

Bostaden ar en social och mansklig rattighet. Om Jarfalla ska kunna ta sitt ansvar for att
inforliva de manskliga rattigheterna pa lokal niva sa behover vi féra en progressiv
bostadspolitik. | hela Region Stockholm réder det bostadsbrist och stérst brist ar det pa
hyresratter med hyror som de flesta kan ha rad med. Jarfalla har goda méjligheter att vara
med och bidra till att tillgodose behoven av fler bostader. Fér att bostaderna som byggs
ocksa ska motsvara det som efterfragas behover vi som kommun arbeta mer aktivt med
de verktyg vi har. Exempelvis vill vi se att mark direktanvisas till Jarfallahus AB fér
byggande av klimatsmarta hyresratter med dverkomliga hyror exempelvis genom
allmannyttans ramupphandlade kombohus.

Kommunen kan ocksé arbeta med att skapa incitament for byggande av just
prispressade hyresratter vid andra markanvisningar i omraden dar bostadsbestandet
idag bestar till en dvervagande del av agda upplatelseformer. Detta kan dstadkommas
exempelvis genom att arbeta aktivt med tomtrattsavtal for billigare hyresratter i
omraden dar det idag finns en stor majoritet dgda boendeformer.

Idag finns det grupper som har svart att ta sig in pa bostadsmarknaden till foljd av
bostadsbrist med langa kder samt hdga hyror och inkomstkrav. Den som ar ny i Sverige,
flyttar till en ny stad eller har laga inkomster har ofta svart att fa tillgang till ett
forstahandskontrakt. Nyliberala I6sningar med férandrade regelverk for lagsta
boendestandard och tummande pa tillgdnglighetskrav kommer aldrig att [0sa de stora
problemen.Det enda effektiva sattet att komma &t dessa problem ar att bygga bort
bostadsbristen med manga fler hyresratter till Sverkomlig hyra.

JHAB

Ett av vara viktigaste verktyg i bostadsforsorjningen ar vart allmannyttiga bostadsbolag
Jarfallahus AB. JHAB ager och forvaltar 5600 lagenheter. Det ar for 13, sett till Jarfallas
storlek och till bostadsbristen som rader. Vansterpartiets ambition ar att bolagets
bestand ska vaxa och utvecklas med fler hyresratter i varierande storlekar for att kunna
mobta bostadsbehov hos saval singelhushall och par som barnrika familjer. Bestandet kan
vaxa med nya lagenheter antingen genom nybyggnation eller férvarv. Idag finns det
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byggherrar som inte fatt avsattning for nybyggda lagenheter och stér redo att sélja hela
fastigheter till pressade priser, ibland under produktionspris. | ett sddant lage behdver
JHAB ges mandat att géra goda affarer som utdkar antalet bostader i bestandet och
forstarker bolagets intdkter. Ett mandat som styret tyvarr forvagrar bolaget. Det
befintliga bestandet ska ocksa rustas upp och férvaltas val framover.

Som agare till JHAB har kommunen ett stort ansvar. Bolaget lyder under
aktiebolagslagen och lagen om allmannyttiga bolag, den sa kallade allbolagen. Utover
lagen utgdr ocksa det av kommunfullmaktige faststallda agardirektivet ett ramverk for
bolagets verksamhet.

Vart kommunala bolag har en central roll fér kommunens bostadsférsérjning. | det ingar
att erbjuda bra, prisvarda och klimatsmarta bostader. Ratten att hyra bostad ska galla alla.
Eftersom dagens uthyrningspolicy inte medger personer som uppbar forsériningsstod
att hyra bostad hos JHAB ar det av hog prioritet att forandra uthyrningspolicyn sé att
diskrimineringen av en grupp utsatta manniskor upphér. Vi vill aven att inkomstkravet ses
dver nar uthyrningspolicyn revideras. Manga allmannyttiga bolag har de senaste aren
tagit bort eller sankt sina inkomstkrav fér att underlatta administrationen och vara meri
takt med samtiden. Idag ar det inte ovanligt att manniskor har inkomster fran olika typer
av anstallningar, och kanske inte alltid kan visa pa vilken inkomst de kommer att ha ett
antal manader framatitiden. Vi ar, precis som de bolag som valt att dverge
inkomstkraven, évertygade om att manniskor i de allra flesta fall sjalva ar kapabla att
avgora vilken hyra de kommer att ha rad med.

Den underhallsskuld som tidigare styren, av olika politisk farg, tillatit uppsta maste
atgardas och motsvarande situation far inte uppkomma igen. De planerade
renoveringarna ska genomfoéras pa ett klimatmassigt och socialt hallbart satt. Det ar
samtidigt viktigt att fortsatta pa den inslagna vagen dar hyresgéasterna inte drabbas av sa
stora hyreshdjningar i samband med renoveringen att de inte har rdd att bo kvar. Under
perioden som renoveringarna pagar bor aven dgaren prioritera dessa genom att
minimera avkastnings- och utdelningskraven fran bolaget.

Socialdemokraterna och Moderaterna presenterar i samband med mal och budget ett
nytt agardirektiv som vasentligt férandrar bolagets roll. Det som ar centralt fér ett
bostadsbolag, att producera och/eller forvarva bostader, ar nu borttaget som uppdrag.
Denna forandring fullféljs da det i dgardirektivet anges att soliditeten ej ska understiga
40% och att bolaget ska utreda olika mdjligheter att starka likviditeten. Det aventyrar
fullféljandet av bolagets renoveringsplan och riskerar att tvinga bolageti nartid, 2029-30,
att salja delar av bestandet.
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Andra problematiska delar i styrets féreslagna agardirektiv ar uppdraget att ge poliser
och socialsekreterare fortur till en bostad. Nar styrelsen 2022 genom ett
ordférandefdrslag frdn Moderaterna beslutade att poliser ska ges fortur, reagerade
polisens rattsavdelning genom att i ett brev till bolaget starkt ifrdgasatta beslutets
laglighet. Det kan ses som tagande av muta att ta emot erbjudandet om hyreskontrakt
och det skulle forsvara polisens arbete med att etablera goda relationer med
kommunens invanare. Det har ar alltsa en atgard som varken ar lamplig eller efterfragad
av de tilltankta mottagarna. Vidare sanks miljdambitionerna genom att uppdraget om att
O6ka andelen fornybar och adtervunnen energi tas bort. Med anledning av styrets
destruktiva férslag vill vi ge fullmaktige en mojlighet att valja en annan vag och lagger i
samband med mal och budget ett eget, progressivt och rattssakert forslag till
agardirektiv.

1.5 Ett hallbart arbetsliv

Jarfalla kommun ska vara en bra arbetsgivare som vara medarbetare i hdg grad kan
rekommendera andra att soka sig till. Det &r en avgdrande frdga bade for befintliga
medarbetare och for var kompetensférsorjning framover. Vi behdver kunna konkurrera
om kvalificerade medarbetare och inom flera omraden pa exempelvis socialforvaltningen
behdver vi minska kommunens konsultberoende for att sdkerstalla kvalitet, langsiktighet
och kostnadseffektivitet. Det kan vi bara géra om vi kan erbjuda goda arbetsvillkor,
utvecklingsmojligheter och en bra arbetsmiljo.

Vi tillbringar stora delar av vara liv pa arbetsplatsen. Darfér ar det viktigt att arbetslivet ar
hallbart, bade ekonomiskt och fysiskt. Vi vill prova arbetstidsforkortning inom
aldreomsorgen och LSS-omradet under mandatperioden. Pilotprojekt har genomférts
runt omilandet med goda resultat. Férdelarna har varit bland annat mindre
personalomsattning och friskare personal som har tid med livet som pagar utanfor
jobbet. Detta ar en jamstalldhetsfradga, da majoriteten som arbetar inom vardyrken ar
kvinnor. Aven ratten till heltid ar en jamstalldhetsfraga, vilket vi ocks& kommer att kdmpa
f6r denna mandatperiod.

Vihar arbetarrdrelsen att tacka for mycket: allman och lika rostratt, ratt till semester och
battre villkor fér arbetare pa arbetsplatsen. Darfor ska vi féra en utdkad dialog med
arbetarrérelsen som med sina fackfdreningar ar grundbulten i den svenska
arbetsmarknaden. Vi vill sdkerstalla radighet 6ver arbetsvillkor och kollektivavtal. Vi vill
att stad, och annan verksamhet som kommunen upphandlar, i hogre utstrackning ska
utféras i egen regi. Det ska dven sakerstallas att de verksamheter som forblir
upphandlade har goda arbetsvillkor.

15



Tank om ditt jobb skulle ta betalt for en arbetsuppgift du ar dlagd att utfora - till exempel
att du skulle behdva betala for att f& anvanda din arbetsdator eller betala for materialet
du anvander Tor att bygga eller stéda. Det ar verkligheten fér pedagoger i Jarfalla.
Pedagogisk maltid innebar att du som pedagog har som arbetsuppgift att ata
tillsammans med barn eller elever, som du samtidigt har tillsynsansvar fér. Den
pedagogiska maltiden ar alltsa arbetstid och maten ar en forutsattning for att utfora
arbetsuppgiften. Anda tvingas kommunens pedagoger betala for lunchen genom avdrag
pa lonen. Det ar orimligt och ohallbart att personalen tvingas betala for att utféra en
arbetsuppgift de ar dlagda att gora. Darfor vill vi att kommunen slutar ta betalt for
pedagogiska maltider. Vi borjar med forskolan genom en sarskild satsning redan 2025.

Ett hallbart arbetsliv innefattar ocksd dem som star utanfoér arbetsmarknaden men vill
komma in. Vi tycker inte att Jarfallas arbetsmarknadsinsatser fungerar pa ratt satt, och
vill att det gors en dversyn av kommunens styrning och mal for arbetsmarknadsinsatser
utifran de rekommendationer revisionen kommit med. | dversynen bor sarskild vikt
laggas vid att inhamta perspektiv fran tidigare och befintliga deltagare i insatserna.
Befintliga insatser behdver utvarderas och sorteras med hansyn till skiftande
forutsattningar och behov hos manniskor som ar mottagare av insatserna.

Genom exempelvis sociala foretag och aterbruk kan en mer hallbar konsumtion och
arbetsmarknad bidra till att Jarfallabor langt fran arbetsmarknaden kan hitta en vag
tillbaka in.

1.6 Vardigt aldrande - omsorg utan vinstinstresse

En bra dldreomsorg ar inte bara en valfardsfraga, det ar ocksd en jamstalldhetsfraga. De
flesta som arbetar med omsorgen av vara aldre ar kvinnor. Nar omsorgen inte fungerar
och anhoériga maste ta hand om aldre familjemedlemmar, ar det ofta kvinnor som tar det
ansvaret. Personalen ar grunden for en bra, vardig och trygg aldreomsorg. Det ar
personalen som bygger aldreomsorgen. Bra bemanning ar en férutsattning fér att
personalen ska fa tid fé6r méten med de aldre och gora ett bra jobb.

Varenda skattekrona som avsatts till aldreomsorgen ska anvandas i aldreomsorgen,
vinstjakten i valfarden maste fa ett stopp. Nar privata vardbolag idag kan gora stora
vinster i var valfard sker det pa bekostnad av personalen och de aldres trygghet och
livskvalitet. Darfor vill vi helt frangd upphandlingar enligt LOV inom aldreomsorgen. Den
fria etableringsratten for vinstdrivande bolag har varken gynnat kvaliteten eller valfrihet |
nagon verklig mening. Det den omsorgsberattigade har mojlighet att valja ar en utférare
ur en lang lista dar bolagen férséker sélja in sina tjanster med likartade formuleringar om
ndjdhet och en forbattrad vardag for den som valjer just dem som utférare. Kontinuiteten
riskerar att bli lidande eftersom bolagen kan lagga ned verksamheten fran ena dagen till
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den andra om kundunderlaget sviktar. For en hdllbar aldreomsorg med de aldres
omsorgsbehov och livskvalitet i fokus, vill vi se att omsorgen drivs i egen regi med
mojlighet att upphandla idéburna aktdrer. Darfér avvisar vi styrets uppdrag att upphandla
driften av tva boenden inom aldreomsorgen som idag drivs i egen regi.

Viavvisar det nya styrets hdjning av hemtjansttaxan. Vianser att det kan finnas skal att
indexera taxan, men att en sddan indexering da bor utga fran nuvarande niva. Det finns
fordelar med att kunna ha hemtjanst redan pa ett stadium nar behovet inte uppgar till sa
manga timmar. D& kan en trygg och fértroendefull kontakt etableras innan
omsorgsbehovet vaxer. Ett argument mot detta som ofta framfors ar att de som har f4
timmar framfdrallt har serviceinsatser som stad, tvatt och inkép och att det kan bli
problem med personalférsoériningen med anledning av konkurrensen om utbildade
underskoterskor. Alternativt att dessa arbetsuppgifter star i vagen for att uppvardera
yrket. Lésningen som framfors ar att hoja avgifterna sa att de med behov av fa timmar
ska avsta fran att ansodka for att istallet kdpa tjanster privat eller ta hjalp av anhériga. En
|6sning viistallet skulle vilja undersdka ar att inratta en servicegrupp som agnar sig helt at
servicedelen av hemtjanstens verksamhet. P& det sattet skulle underskdterskorna inom
var hemtjanst kunna agna sig at det de ar utbildade for, medan annan personal tar hand
om de uppgifter som inte krdver omvardnadsutbildning.

1.7 Funktionsratt och full delaktighet

Jarfalla kommun ska funka for alla. Har ska de av oss som har en normbrytande
funktionalitet inte mdtas av onddiga hinder i vardagen. For att det ska kunna bli verklighet
behdver insatser géras i den fysiska miljon saval som i vara kommunala verksamheter.
Det handlar om att halla ledstrak fria och funktionella for framkomlighet langs vara
gangbanor, att se till att gdngvagar underhalls val under hela &ret och ar utformade pa ett
sadant satt att de gar att anvanda med olika sorters hjadlpmedel saval som att lokaler och
anlaggningar ar utformade pd ett tillgangligt satt. Darfor vill vi gbra en dversyn av
verksamhetslokaler ur ett tillganglighetsperspektiv.

Den som behoéver anvanda sig av kommunens ledsagartjanst eller avidsarservice ska
kunna gora det nar behov uppstar utan att oroa sig for hdga avgifter. Darfor avvisar vi
styrets hdjning av de avgifterna. Full delaktighet handlar aven om att se till att
evenemang och dialoger som kommunen bjuder in till ar tillgangliga fér personer med
normbrytande funktionalitet.

Vara kommunala verksamheter ska fungera och vid behov kunna anpassas for deltagare
saval som anstallda med normbrytande funktionalitet. Daglig verksamhet och daglig
sysselsattning ska skapa mening och sammanhang i vardagen fér deltagare. For den som
dnskar stéd med matchning mot utbildning, praktikplatser och potentiella arbetsgivare

17



ska det finnas mojligheter till det. Vi vill ocksa se en samverkan med naringslivsenheten
for att underlatta matchning gentemot foéretag i Jarfalla. Jarfalla ska aven framja
mojligheten att driva arbetsintegrerande sociala féretag som kan erbjuda arbetstraning
och anstallning for personer som har svarigheter att ta sig in pd arbetsmarknaden.
Dessutom ska vi som kommun aven strava efter att fler personer med
funktionsnedséattningar kan fa ett jobb inom kommunens egna verksamheter genom
exempelvis OSA-anstallningar. Jarfalla ska praktisera sa kallad féordomsfri rekrytering och
vara i framkant vad galler anpassning av arbetsplatser saval som rehabilitering.

Alla som jobbar for Jarfalla kommun fértjanar att bli behandlade pa lika villkor, inklusive
deltagare inom daglig verksamhet och daglig sysselsattning. Vi vill att alla som deltagit
inom daglig verksamhet respektive daglig sysselsattning i Jarfalla kommun ska erbjudas
en minnesgava efter 25 ar, pa liknande villkor som kommunens anstallda. Vi vill dessutom
se over mdjligheten att betala ut habiliteringsersattning dven under sommarledighet fér
deltagare i daglig verksamhet. Habiliteringsersattningen i Jarfalla ligger idag pa 10 kronor
per timme medan den i flera narliggande kommuner ligger hdgre. Vi tycker att det ar dags
att hdja habiliteringsersattningen och tillfor darfér 900 000 kr till Socialnamnden for att
hdja habiliteringsersattningen med 3 kr/timme.

Férdelningen mellan kommunal och privat drift av LSS-boenden ar i obalans. 77% av LSS-
boenden ari privat drift (kalla: lokalférsdriningsplan). Privata bolag kan gé i konkurs, eller
lagga ner verksamheten nar det inte ar vinstdrivande langre. D4 maste det finnas
kommunala alternativ. Det ar en fraga om saval radighet dver arbetsvillkor och kvalitet
som beredskap. Darfor vill vi ge socialndmnden i uppdrag att se éver fdrdelningen mellan
kommunal och privat drift av LSS-boenden, genom att planera fér kommunal drift av
tilkommande boenden eller att ta tillbaka nagot befintligt boende i egen regi.

1.8 Ratten till en meningsfull fritid

VihariJarfalla flera viktiga kommunala och féreningsdrivna verksamheter som bidrar till
ett rikare liv for manga Jarfallabor. Jamlik och jamstalld tillgang till kultur och idrott
forbattrar folkhalsan, sammanhallningen och tryggheten. Darfor ser vi kultur och fritid
som viktiga delar av var gemensamma valfard.

Vara kommunala bibliotek behéver forutsattningar att fortsatta utveckla verksamheten
med aktiviteter riktade mot en bredd av olika malgrupper. Biblioteken ska ha ett rikt,
genomtankt och uppdaterat utbud av bdcker och andra medier. Lika viktigt som
medieutbudet ar aktiviteterna som genomfoérs och funktionen som métesplats. Det
handlar om alltifran babyskoj, hégldsning och skapande fér forskolan till kaffe och
hoglasning, regnbdgshang och bokcirklar. Vi vill se till att bibliotekens lasframjande
arbete och samordningen med forskola och barnhalsovard forstarks ytterligare,
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exempelvis genom att Jarfalla borjar arbeta med Bokstart sd att fler kan hitta lasgladje
tidigt i livet.

Kulturskolan spelar en viktig roll fr barn och ungas mdjlighet att utéva kultur.
Vansterpartiet tillfor 1,5 miljoner for att kunna halvera deltagaravgifterna och vill aven
utreda vilka grupper som gar att utoka till deltagarantalet sa att fler barn och unga kan ta
delav undervisning i dans, musik, bild och form, teater, cirkus, film och media.

Komtek erbjuder en viktig forsta kontakt med teknik och entreprendrskap féor manga
barniJarfalla. Det ar viktigt att verksamheten far fortsatta forutsattningar att utvecklas
och fortsatta uppdraget med att na ut till fler personer i prioriterade bostadsomraden.

En viktig del av fritidsutbudet star ocksa foreningslivet for. Darfor behdver vi se till att
vara idrotts- och kulturféreningar, studieférbund med flera kan blomstra. For att
sakerstalla ett rikt féreningsliv aven i framtiden, trots regeringens neddragningar pa
foreningsliv och folkbildning, behovs langsiktig finansiering saval som tillgéng till
andamalsenliga lokaler for féreningslivet. Ett rikt féreningsliv med trygg finansiering ger
fler Jarfallabor, inte minst vara barn och unga, tillgang till en meningsfull fritid, dvning i
ledarskap och foreningsdemokrati och starkt fysisk och psykisk halsa. Fér manga
foreningar ar en foérutsattning for att kunna fortsatta driva verksamhet att man kan
erhalla lokalbidrag fran kommunen. | dag finns det dubbla spar fér detta med ett
lokalbidrag och utéver det mdjligheten att anséka om utdkat lokalbidrag. Processen
upplevs vara kranglig och inte tillrackligt transparent. Manga av de lokaler kommunen hyr
ut till féreningslivet har dessutom ett eftersatt underhall och beréknas fa kraftigt hojda
hyror nar upprustningar ar genomforda. Med anledning av detta vill vi se éver hur
forfarandet med ansdkan och beviljande av lokalbidrag kan bli mer enhetligt, tillgangligt
och transparent.

Alla barn borde ha ratt till harliga sommarminnen. Under sommarlovet gar manga
verksamheter pa sparlaga eller ar helt stangda samtidigt som det ar lov frén skolan. Detta
ar en tid da klasskillnader har en tendens att bli extra tydliga. For att kunna erbjuda alla
barn som ar kvar i Jarfalla under sommaren ett bra utbud av aktiviteter ar det viktigt att
kommunen fortsatter att arbeta med 6ppethadllande av vara egna motesplatser och att
skapa mdjligheter for féreningslivet att erbjuda lovaktiviteter. Vi vill aven se att arbetet
for att kunna erbjuda kolloverksamhet i egen regi liksom mdjligheter for féreningar att
bedriva kolloverksamhet i kommunen fortskrider sa att det blir kollo i Jarfalla sommaren
2025 och framat.

Starka studiefdérbund ar en viktig del i en kulturell infrastruktur. Dar erbjuds ungdomar att
sjalva skapa musik och dvrig kultur, och fungerar pa sa satt som en mojlig vag till
konstnarliga yrken. Dessutom goér studieférbunden stora insatser fér integration och
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sprakstudier, och skapar en meningsfull verksamhet fér manga med
funktionsnedsattningar. Vi vill att studieférbunden ska kunna fortsatta utveckla sin lokala
verksamhet i Jarfalla trots kraftiga neddragningar fran regeringen. Darfoér uppdrar vi at
kultur-, demokrati- och fritidsnamnden att utforma en modell f6r ekonomiskt bidrag till
studieférbund med lokal verksamhet.

1.9 Progressivt klimat- och miljéarbete

Jarfalla kommun maste géra mer for att skydda och féorbattra miljéon och géra var del for
att bromsa klimatférandringarna. Det handlar om var egen framtid lokalt, men ocksd om
internationell solidaritet och att ta var del av ansvaret f6r den omstalining som behdver
goras. Darfdr vill vi tillsatta resurser for att implementera Jarfallas koldioxidbudget,
miljoplanen och klimat- och energiplanen, fokusera pa naturvardsinsatser och skapa fler
mojligheter for Jarfallaborna att gemensamt engagera sig i klimatarbetet.

Vibehover minska utslappen fér resor och transporter, skydda mark med hoéga
naturvarden och gréna kilar i stadsplaneringen samt prioritera ekosystemtjanster och
biologisk mangfald. Som en snabbvaxande kommun med mycket byggnation behdver vi
ocksé fortsatta stalla krav pa cirkularitet, klimatsmarta byggmaterial och effektiva
transporter pa byggaktdrer som vill vara med och utveckla var kommun.

Atgérder som att aterstalla tidigare vatmarker och olika naturvardsinsatser ar angelagna,
liksom att fortsatta driva innovationer inom stadsbyggnad foér att stalla om. Som kommun
behover vi se till att behdlla réddighet dver strategiskt viktig mark med hdga naturvarden
och nar tillfalle ges vara 6ppna for att kdpa sddan mark av andra fastighetsagare.

Vitror pa en rattvis fordelning av vara gemensamma resurser dar vi lever inom de
planetara granserna. Det betyder att vi har ett ansvar att minska saval vara geografiska
utslapp som konsumtionsutslapp. Vi alla behéver hjalpas at och fler Jarfallabor behodver
bjudas in och aktiveras i omstallningsarbetet. Darfor vill vi férverkliga det Jarfallaférslag
om attinvolvera Jarfallaborna i klimatarbetet genom medborgarmdten i olika
kommundelar som behandlades av kommunstyrelsen i oktober, men avvisades av styret.

For att fa framatdriv i implementeringen av Jarfallas koldioxidbudget behdvs resurser. Vi
avvisar darfor styrets kraftiga besparingar pad kommunens hallbarhetsarbete. Vi vill ocksa
att nédmnderna ska bdrja redovisa hur de arbetar med implementeringen av
koldioxidbudgeten och minskar klimatpaverkan i enlighet med miljoplanen i samband
med verksamhetsberattelsen.
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1.10 Demokrati och manskliga rattigheter

Jarfalla ska std upp for manskliga rattigheter, dppenhet, jamstalldhet och respekt. Det ar
centrala varden i var demokrati som standigt behover forsvaras. Vi vill starka demokratin
i Jarfalla, vilket forutsatter ett fokuserat arbete pa att sakerstalla allas tillgang till och
kunskap om sina sociala rattigheter. Kommunen kommer att arbeta med
demokratiutveckling, att forstarka likabehandlingsarbetet och éka medborgarinflytandet.
En grundférutsattning ar att de kommunala verksamheterna ger mer jamlika livschanser
for Jarfallaborna genom ett systematiskt och aktivt arbete mot diskriminering. Under
mandatperioden kommer vi fortsatta arbeta for att éka valdeltagandet 2026 liksom det
demokratiska deltagandet mellan valen. Vi kommer aven fortsatta arbetet med syfte att
sakerstalla respekt, skydd och framjandet av manskliga rattigheter.

Jarfalla kommun ska aktivt arbeta for inkludering och motverka segregation. Vi ska dka
inflytandet éver det egna naromradet. Politiska foretradare och anstéllda ska i dialog med
Jarfallaborna utveckla kommunen. Det stéller krav pd samverkan med savél andra
myndigheter som féretag, boende och bestkare.

Offentlig upphandling och konsumtion ar centralt for att bade klara klimatomstallningen
och skapa jobb som ar bade grona och vita. Vi vill att kommunen i linje med de dtaganden
som foéljer av Agenda 2030 ska verka for en ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbar
konsumtion och produktion. Darfér vill vi bli en Fairtrade City. Detta innebar att,
tillsammans med det lokala civilsamhallet och naringslivet, sprida kunskap och verka for
en etisk och hallbar konsumtion som varnar om bade manniska och miljo. Vi ska sla fast i
kommunens styrdokument att kommunens konsumtion inte leder till negativ paverkan
pa manskliga rattigheter och milj¢ i de globala leverantoérskedjorna genom att stalla
tillrackliga krav.

1.11 Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet innebar pa kort sikt en stabil kommunal ekonomi med
kontrollerade inkomster och utgifter samt ansvarsfullt underhall av gemensamma
tillgangar. Pa lang sikt handlar det om hur vi finansierar var gemensamma valfard och
skapar en ekonomisk utveckling som gynnar alla. Det kraver en genomtankt
investerings- och exploateringspolitik dar vi som kommun har kontroll éver vara projekt
och goér investeringar i ratt tid. Det kan ibland betyda att investeringar behdver skjutas
upp, sdsom den planerade investeringen i ett nytt medborgar- och kommunhus.

For att uppratthalla den dnskade valfarden kravs palitliga finansieringsmetoder utan
privata vinstintressen. Som generell princip ska kommunen inte salja ut kommunala
verksamheter till privata vinstorienterade foretag. Var malsattning ar att ge kommunens
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invanare en hogkvalitativ valfard med en skola som minskar ojamlikheter, tillganglig
kultur och fritidsaktiviteter samt en vardig aldreomsorg av hégsta standard.
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2. Beslut som fattas genom mal och budget

Genom att fatta beslut om att anta Mal och budget fattar kommunfullmaktige foljande

beslut:
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1.

10.

11.

12.

Kommunfullmaktige faststaller namndernas och kommunstyrelsens
kommunbidrag i enlighet med Vansterpartiets forslag.

Kommunfullmaktige faststaller kommungemensamma inriktningar och uppdrag
som riktas till nAmnder i enlighet med Vansterpartiets forslag.

Kommunfullméaktige uppdrar &t nAmnderna, bolagen och kommunstyrelsen att
utifran inriktningarna ta fram mal som bidrar till inriktningarnas andemening.
Namnd- respektive bolagsmalen ska redovisas i verksamhetsplanerna.

Kommunfullmaktige faststaller resultatbudget, investeringsbudget,
exploateringsbudget och balansbudget 2025 samt plan for 2026-2027 i enlighet
med Vansterpartiets forslag.

Kommunfullmaktige antar lokalférsériningsplan med justeringar utifran
Vansterpartiets forslag.

Kommunfullmaktige faststaller skattesatsen till 19,49, en hdjning fran 19,24
kronor med 25 ore.

Kommunfullmaktige bemyndigar kommunstyrelsen att géra erforderliga tekniska
justeringar i styrelsens och namndernas drift- och investeringsbudgetar.

Kommunfullmaktige bemyndigar kommunstyrelsen att uppta langfristiga lan till
ett tak om 6 300 miljoner kronor 2025.

Kommunfullmaktige beslutar att borgensavgiften faststalls till 0,36% for
Jarfallahus AB.

Kommunfullmaktige beslutar att borgensavgiften faststalls till 0,46 % for Jarfalla
Nya Badanlaggning AB.

Kommunfullmaktige faststaller Jarfalla kommuns avkastningskrav 2025 for
Jarfallahus AB till att resultatet efter finansiella poster ska uppga till 5 procent av
omsattningen, exklusive jamforelsestdérande och extraordinara poster.

Kommunfullmaktige faststaller agardirektiv for Jarfallahus AB enligt
Vansterpartiets forslag.



13. Kommunfullmaktige beslutar att underteckna en avsiktsforklaring fér den
regionala strategin for jamstalldhetsintegrering, Ett jadmstallt Stockholm,
Lénsstrategi for jamstéalldhetsintegrering 2024-2027.

Priser och taxor

13. Kommunfullmaktige faststaller priser och taxor i enlighet med Vansterpartiets

forslag.

14. Kommunfullmaktige faststaller kundvalspeng inom socialnamnden i enlighet med

Vansterpartiets forslag.
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3. Inriktningar och uppdrag

Karnan i Jarfalla kommuns styrmodell &r mal- och resultatstyrning. Malstyrningen
stracker sig fran kommunens évergripande inriktningar via en malkedja som nar dnda ut
till medarbetaren. Mal- och resultatstyrningen utgar fran fyra perspektiv som ger en
helhet vid all planering och uppféljning: god ekonomi, god valfard, attraktiv arbetsgivare
och héllbar utveckling. Detta innebar att inriktningarna tillsammans ska tacka in samtliga
fyra perspektiv. Detta kravs for att erhalla en balanserad styrning av kommunens
verksamheter som kan halla kvalitet pa bade kort och lang sikt. Ibland kan ocksa sarskilda
uppdrag riktas fran kommunfullmaktige till nAmnder. Uppdragen ar specifika till sin
karaktar och anger mer konkret vad kommunfullmaktige énskar att namnder ska
fokusera pa for att en sarskild inriktning ska framjas.

Inriktningarna och uppdragens innehall tar avstamp i Vansterpartiets budgetforklaring
och ar satta for att vagleda organisationen i sitt arbete att uppné de politiska
ambitionerna. Nedan féljer en beskrivning av inrikthingarna som ska galla for
mandatperioden samt eventuella sammankopplade uppdrag.

3.1 Trygghet - mer an bara franvaro av brott

Jarfalla ska vara tryggt och jamlikt och inkluderande for att dstadkomma det behdver vi
bygga bort klyftor och segregation. Ett tryggt samhalle byggs gemensamt och
forutsatter en valfard man kan lita pa. Vi behover ett starkt arbete med forebyggande
saval som kompensatoriska insatser.

Det finns flera typer av trygghet. Trygghet i den fysiska utformningen och férvaltningen
av vara offentliga miljder handlar om att i den fysiska planeringen ska saval
funktionsrattsperspektivet som férebyggande av olyckor och suicid tas i beaktande for
trygga, sakra och tillgangliga miljder.

Ekonomisk trygghet ar en grundlaggande férutsattning for att samhallet inte ska slitas
isar. Familjer som drabbats av hyresskulder, inte vet om de kommer att kunna satta
naringsrik mat pa bordet mot slutet pa manaden eller ha rad med vinterklader till barnen
arinte trygga och barn som lever i fattigdom och ekonomisk utsatthet har en stérre
uppfoérsbacke att tillgodogodra sig skolans undervisning.

Darfor vill Vansterpartiet fokusera pé féljande inriktningar:
o Jarfalla ska praglas av trygghet, gemenskap och jamlikhet.

e Jamlikheten och tryggheten har starkts och inga omraden klassas som utsatta i
Jarfalla 2027.
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o Jarfalla ska forbattra individers mojligheter till egen férsérjning.

e Jarfalla ska vara jamlikt och inkluderade samt fritt fran diskriminering. Alla
medborgare ska ges mojlighet till demokratisk delaktighet.

Foéljande uppdrag riktas till namnderna:

e Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utveckla de férebyggande samt
kompensatoriska atgarderna for att utjamna forutsattningar och minska
orattvisor.

e Kommunstyrelsen ges i uppdrag att arbeta med direktanvisningar av mark till

Jarfallahus AB fér byggande av klimatsmarta hyresratter med dverkomliga hyror

exempelvis genom allmannyttans ramupphandlade kombohus.

e Kommunstyrelsen ges i uppdrag att skapa incitament fér byggande av
prispressade hyresratter vid andra markanvisningar i omraden dar
bostadsbestandet idag bestar till dvervagande del av dgda upplatelseformer,
exempelvis genom strategiskt arbete med tomtrattsavtal.

e Kommunstyrelsen gesiuppdrag att tillse att saval funktionsrattsperspektivet
som forebyggande av olyckor och suicid tas i beaktande i 6versiktsplanen.

e Kommunstyrelsen ges i uppdrag att bredda och férstarka kommunens

suicidpreventiva arbete, genom att utreda tillsattandet av en centralt placerad

samordnare av det suicidpreventiva arbetet respektive suicidpreventionsombud

pa forvaltningarna.

e Socialnamnden ges i uppdrag att i samverkan med kvinnojourerna ta fram ett

forslag till flerarigt samverkansavtal avseende kvinnojourens dppna verksamhet

dar parternas expertis tas tillvara i gemensamma insatser och dar langsiktig
finansiering fran kommunen ingar. Uppdraget ska aterrapporteras till
kommunfullmaktige senast juni 2025.

e Socialnamnden ges i uppdrag att utreda utplacering av socialtjanstens funktioner

sasom exempelvis bosdkare, budget- och skuldraddgivare vid servicecenter och

lampliga platser ute i kommundelarna, fér att vara tillgangliga f&r drop-in-méten

pa regelbundna tider.

e Socialnamnden ges i uppdrag att gbra en dversyn av kommunens styrning och

mal for arbetsmarknadsinsatser utifran revisionens rekommendationer. |
dversynen ska sarskild vikt laggas vid att inhdmta perspektiv fran tidigare och
befintliga deltagare i insatserna. Befintliga insatser behdver utvarderas och
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sorteras med hansyn till skiftande férutsattningar och behov hos manniskor som
ar mottagare av insatserna.

e Utbildningsnamnden ges i uppdrag att utveckla former fér att kunna erbjuda SFl
for foraldralediga.

e F[orskolenamnden ges iuppdrag att i samverkan med socialnamnden bedriva
uppsdkande verksamhet i syfte att fler barn ska delta i forskoleverksamhet.
Uppdraget ska aterrapporteras i verksamhetsberattelsen respektive
arsredovisningen 2025.

e Tekniska namnden uppdras att sakerstalla underhall av ledstrak och att de halls
fria fran blockeringar.

3.2 Ratten till en meningsfull fritid

VihariJarfalla flera viktiga kommunala och féreningsdrivna verksamheter som bidrar till
ett rikare liv for manga Jarfallabor. Jamlik tillgdng till kultur och idrott férbattrar
folkhalsan, sammanhallningen och tryggheten. Kultur och fritid ar helt enkelt viktiga delar
av var gemensamma valfard.

En viktig del av fritidsutbudet star ocksa féreningslivet for och darfér behdver vi se till att
vara idrotts- och kulturféreningar, studieférbund med flera kan blomstra. For att
sakerstalla ett rikt féreningsliv aven i framtiden, trots regeringens neddragningar pa
foreningsliv och folkbildning, behovs langsiktig finansiering saval som tillgéng till
andamalsenliga lokaler for féreningslivet. Ett rikt féreningsliv med trygg finansiering ger
fler Jarfallabor, inte minst vara barn och unga, tillgang till en meningsfull fritid, dvning i
ledarskap och féreningsdemokrati och starkt fysisk och psykisk halsa.

Starka studiefdérbund ar en viktig del i en kulturell infrastruktur. Dar erbjuds ungdomar att
sjalva skapa musik och dvrig kultur, och fungerar pa sa satt som en mojlig vag till
konstnarliga yrken. Dessutom gor studieférbunden stora insatser fér integration och
sprakstudier, och skapar en meningsfull verksamhet fér manga med
funktionsnedsattningar.

Darfor vill Vansterpartiet fokusera pa féljande inriktningar:

e Jarfalla ska erbjuda en meningsfull fritid och ett aktivt liv for alla invanare oavsett
planbok och funktionsvariation.

Foljande uppdrag riktas till nAmnderna:
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e Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden ges uppdrag att utreda former fér
ekonomiskt bidrag fér studieférbund som ska kunna soékas av studieférbund
aktiva inom Jarfalla kommun och avse lokal verksamhet i Jarfalla.

e Kultur-, demokrati och fritidsnamnden ges i uppdrag att géra justeringar i
regelverket for foreningsstdd och aterigen dppna upp for dppen verksamhet for
aldersgruppen 0-6 ar och deras foéraldrar.

e Kultur-, demokrati och fritidsnamnden ges i uppdrag att starka det lasframjande
arbetet genom att bérja arbeta med Bokstart.

e Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden ges i uppdrag, att genomféra en férstudie
for en tempererad utomhusbadanlaggning med undervisningsbassang

e Kommunstyrelsefdrvaltningen ges i uppdrag att se dver lokalstédet till féreningar
sd att processen fran ansokan till beslut blir enklare, mer enhetlig och transparent.

e Tekniska ndmnden ges i uppdrag att renovera plaskdammarna sa att de ater kan
fyllas under sommaren 2025.

e Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden uppdras att inféra avgiftsfri
sommarsimskola vid ett av kommunens friluftsbad i samarbete med
féoreningslivet.

e Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden ges i uppdrag att se dver mdjligheten att
utdka antalet elever i vissa grupper inom kulturskolan. Atgérden i kombination
med anslagshojning ska leda till halverade deltagaravgifter och att fler barn och
unga kan ta del av verksamheten.

3.3 Kvalitativ och tillganglig valfard

Valfarden ar karnan i kommunens uppdrag, och den ska vara kvalitativ och tillganglig.
Forutsattningarna for en kvalitativ och tillganglig valfard har de senaste aren férsamrats
av den marknadsorientering som praglat kommunens verksamheter pa grund av
nyliberal politik.

Varje skattekrona ska ga dit det ar tdnkt, och darfér ar bekdampandet av
valfardsbrottslighet ett prioriterat omrade. Det handlar bdde om att gdra noggranna
uppfoljningar och kontroller av utférare och leverantérer och om att behalla och ta
tillbaka den demokratiska kontrollen déver verksamheter genom att 6ka andelen
verksamhetiegen regi.

Valfarden ska fungera for alla Jarfallabor, vilket innebar att vi behéver ha med ett
funktionsrattsperspektiv i all kommunal verksamhet.
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Darfor vill Vansterpartiet fokusera pa féljande inriktningar:

Jarfalla ska ge alla barn och unga en bra start i livet genom goda uppvaxtvillkor
och utbildning som bildar fria individer redo fér arbetsliv och hégre studier

Det ska inte féorekomma fusk, sldseri eller oegentligheter i vara valfardssystem
Jarfalla kommun som arbetsgivare ska vara ett givet val f6r nya och befintliga
medarbetare

Jarfalla ska vara en tillganglig och seniorvanlig kommun som ger livskvalitet och
gemenskap

Foéljande uppdrag riktas till nAmnderna:
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Kommunstyrelsen ges i uppdrag att gbra en dversyn av verksamhetslokaler ur ett
tillganglighetsperspektiv.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att inom ramen fér éversynen av
naringslivsstrategin sarskilt titta pa hur sociala féretag och arbetsintegrerande
sociala féretag kan framjas i syfte att forbattra anstallningsmadjligheter for
personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ersatta dagens system for lokalpeng till
fristdende huvudman med faktisk lokalkostnadsersattning och ta fram en modell
for nybyggnadspeng for friskolor och fristdende foérskolor.

Utbildningsnamnden ges i uppdrag att utreda ett system med husvikarier vid de
kommunala grundskolorna foér att motverka bristande kontinuitet |
undervisningen, men ocksa for att freda ordinarie larares planeringstid och
minimera behovet av att larare vikarierar for varandra.

Utbildningsnamnden ges i uppdrag att inféra klara och tydliga riktlinjer for
skolplaceringar gallande acceptabelt geografiskt avstdnd mellan hem och skola
for hbgstadieelever.

Utbildningsnamnden ges i uppdrag att inféra avgiftsfri skolfrukost i den
kommunala grundskolan.

Socialndmnden ges i uppdrag att utreda inférandet av en servicegrupp som agnar
sig helt &t servicedelen av hemtjanstens verksamhet med syftet att annan
personal an underskoterskor ska ta hand om de uppgifter som inte kraver
omvardnadsutbildning.

Socialnamnden ges i uppdrag att kvalitetssakra jour- och familighem och HVB-
hem. Barn och ungdomar som placeras i samhallsvard maste kanna sig trygga pa



sina boenden. Omplaceringar av barn och ungdomar i jour-, familje- och HVB-hem
maste minska.

e Socialndmnden ges i uppdrag att 6ka antalet jour-och familjehem i egen regi, och
ge extra resurser till handledning och uppféljning av dessa.

e Socialnamnden ges i uppdrag att utreda mojligheten att driva ett HVB-hemiegen
regi, samt se 6ver om det finns mojlighet till samarbete med andra kommuner.

e Socialnamnden ges i uppdrag att se dver fordelningen mellan kommunal och
privat drift av LSS-boenden i syfte att komma till ratta med obalansen mellan
driftsformer antingen genom att planera f&r kommunal drift av tillkommande
boenden eller ta tillbaka ndgot befintligt boende i egen regi.

e Socialndmnden ges i uppdrag att sakerstalla att alla som deltagit inom daglig
verksamhet respektive daglig sysselsattning i Jarfalla kommun ska erbjudas en
minnesgava efter 25 ar, pa liknande villkor som kommunens anstallda.

e Socialndmnden ges i uppdrag att utreda hur arbetstidsférkortning inom
aldreomsorgen och LSS-omradet skulle kunna genomféras under
mandatperioden.

e Forskolendmnden ges i uppdrag att avveckla avgiften for pedagogiska méltider
for personal inom férskolan.

3.4 Milj6- och klimatrattvisa

Miljon ar var tids odesfraga. Jarfalla kommun maste géra mer for att skydda och forbattra
miljon och gdra var del for att bromsa klimatférandringarna. Det handlar om var egen
framtid lokalt, men ocksd om internationell solidaritet och att ta var del av ansvaret for
den omstallning som behdver géras. Vi tror pa en rattvis fordelning av vara gemensamma
resurser dar vilever inom de planetara granserna. Det betyder att vi har ett ansvar att
minska saval vara geografiska utslapp som konsumtionsutslapp. Vi alla behdver hjalpas
at och fler Jarfallabor behdver bjudas in och aktiveras i omstallningsarbetet.

Darfor vill Vansterpartiet fokusera pa féljande inriktningar:

e Jarfélla ska praglas av en hég miljdmedvetenhet och en god livsmiljo for alla.
e Jarfalla ska ta sin del av ansvaret for att uppnd méalen i Parisavtalet.
e Jarfalla ska vara en kommun dar den biologiska mangfalden dkar.

Foljande uppdrag riktas till nAmnderna:
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Kommunstyrelsen ges i uppdrag att med eventuella anpassningar genomfdra
Jarfallaférslaget om att involvera Jarfallaborna i klimatarbetet genom
medborgarméten i olika kommundelar.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda lampliga platser for en eller flera
returpunkter i kommunen for att skapa fler mojligheter till dterbruk och cirkular
ekonomi.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att identifiera och prioritera lampliga platser for
samt inleda arbete med att aterstalla tidigare vatmarker.

Samtliga ndmnder ges i uppdrag att arligen redovisa hur de arbetar med
implementeringen av koldioxidbudgeten och minskar klimatpaverkan i enlighet
med kommunens miljdplan.



4. Investeringar

Det ar svara ekonomiska tider, vilket gor prioriteringar nddvandiga samtidigt som viinte
bor vara passiva och stryka eller skjuta upp viktiga och tidskansliga investeringar. Det ar
ocksa viktigt att nédvandiga reinvesteringar gors for att bibehalla funktion och standard i
vara lokaler och anlaggningar. ldag har vi manga verksamhetslokaler som fatt forfalla
under manga ar vilket innebar bade halsorisker och kapitalforstoring. Vi har ocksa
anlaggningar, sdsom vara plaskdammar i Hammarparken och Tallbohov, som natt slutet
pa sin tekniska livslangd och behdver renoveras for att kunna tas i driftigen. Var
installning ar att sddana investeringar maste tas, det ar en fraga om Jarfallabornas
livskvalitet.

Styret har valt att slopa tillgangliggérandet av Jarfallas badplatser, och senarelagger
viktiga investeringar inom kultur och fritid sdsom skate- och kickbikeanlaggning och
anlaggning for inomhusfotboll. Styret véljer ocksa att lagga stora besparingar pa
investeringen i Berghemsskolan som ska byggas upp pa nytt efter rivningsarbeten.
Besparingarna kommer troligtvis att innebéara farre och mindre gemensamma utrymmen,
farre specialrum och samre och antagligen mindre miljévanliga byggnadsmaterial. Det
finns aven enrisk att detta paverkar rum och ytor fér personer med
funktionsnedsattningar eller som behoéver stdd pa andra satt. Det har ar besparingar som
Vansterpartiet avvisar.

Jarfallagymnasterna har 1400 medlemmar, med 2000 i ko, som samsas om en liten
gymnastikhall. Den absoluta majoriteten av dessa ar flickor och tjejer. Det finns redan tva
ishallar i kommunen, darfér ar det mojligt att skjuta upp investeringen i en tredje ishall
med ett par ar. Vi ser det som en nédvandig och feministisk prioritering att, givet
forutsattningarna, tidigarelagga projektering av gymnastikhall, och skjuta fram
projektering av ny ishall till 2027.

Jarfalla kommun stoltserar ofta med narheten till Malaren med flera vackra badplatser.
Vara badplatser ar en plats som alla medborgare ska kunna nyttja pa sommaren for att
svalka sig. Darfor ar det mycket olyckligt att vissa av kommunens medborgare inte har
tillgang till dem, till exempel for att de anvander rullstol eller har andra fysiska
funktionsnedsattningar som vi annu inte har anpassat miljderna fér. Det har tidigare
funnits planer pa att tillgéngliggdéra kommunens badplatser. | arets budget har styret
forpassat dessa planer till papperskorgen. Det ar inte en politik pa Jarfallabornas sida.
Vansterpartiet star fast vid att alla ska kunna anvanda vara friluftsbad och investerar 10
miljoner kronor for att tillgangliggdra badplatserna.

Forandring i investeringsbudget i jamfdrelse med styrets budget:
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Tidigarelaggande av gymnastikhall.

Senarelaggning av ny ishall med 2 ar.

For tillgangliggbrande av Jarfallas badplatser avsatts 10 mnkr 2025.
Viavvisar besparingar pa 72 mnkr for Berghemsskolan.



5. Resultatrakning

mnkr Styrets Vansterns
Budget Budget

2025 2025
Verksamhetens intakter 29695 2779,5
Verksamhetens kostnader -7842,8 -7734,2
Avskrivningar -522,0 -522

Verksamhetens nettokostnad -53954 -5476,7

Skatteintakter 4800,9 4863,3
Utjdmning och generellt 1168,3 1168,3
statsbidrag

Verksamhetens resultat 573,8 554,9
Finansiella intakter 34,6 296
Finansiella kostnader -262,2 -259,5
Resultat efter finansiella poster 346,2 325

Extraordinara poster

Arets resultat 346,2 325
Varav exploateringsresultat 2672 2672
Verksamhetsrelaterat resultat 79,0 57,8
Resultat i % av skatter 13 1,0
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6. Namndernas ansvarsomraden och driftbudgetar

6.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar kommunens verkstallande organ med ansvar for ledning,
samordning och uppfdljning av namnderna och de kommunala bolagen. Detta innebar att
leda arbetet och samordna utformningen av 6vergripande mal, ekonomi, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten. Kommunstyrelsen ska ha
uppsikt 6ver att de faststallda malen och planerna efterlevs och att kommunens [6pande
forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt. En central uppgift ar darfér att sdkerstalla
god uppféljning till kommunfullmaktige fran samtliga ndamnder och bolag om hur
verksamheten och ekonomin utvecklas under budgetéaret. Huvuddelen av
kommunstyrelsens verksamhet ligger pd kommunstyrelseforvaltningen medan
samhallsplanering och exploatering sedan september 2024 ligger pa
samhallsbyggnadsfdrvaltningen.

| kommunstyrelsens ansvar ligger aven att leda och samordna bland annat féljande:

e Den dversiktliga samhallsplaneringen

e Milj6- och energiplanering, agenda 2030

e Kommunikation, service till kommuninvanare och foéretag, naringslivsfragor
e Ekonomi, upphandling och lokalférsdrjning

e Personalfragor

e [T, digitalisering och innovation

Driftbudget
Mnkr Budget | Styrets | Vansterns
2024 budget [ budget

2025 2025

Kommunbidrag 3221 346,3 346,8

Ovriga intakter 1215 |1523 1523

Summa intakter 4435 498,6 496,4

Kostnader 4435 498,6 496,4

Resultat 0,0 0,0 0,0

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget
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Kommunstyrelsens kommunbidrag 2025 foreslas bli 346,8 mnkr, en 6kning med 0,5
mnkr jamfort med styrets budget.

e Viavvisar styrets besparing pa hallbarhetsatgarder och behaller de 15 mnkr som
funnits avsatta for andamalet samt tillfor ytterligare 2.

e Enbesparing uppgaende till 8 mnkr gors pa kostnader for ordningsvakter och
dvervakningskameror.

e Enbesparing uppgaende till 2 mnkr gbrs pa kostnader for konsultinsatser

e Minskad ram for politiska arvoden till foljd av att kommmunalradsarvoden beraknas
utifran riksdagsarvoden istallet for statsradsarvoden -1,9 mnkr (total minskning
3,3 mnkr)

e Viavvisar styrets satsning pa ytterligare ordningsvakter och
dvervakningskameror om 4,5 mnkr

6.2 Utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden har sedan oktober 2024 ansvar fér kommunens uppgifter inom de
delar av det offentliga skolvasendet som utgors av fritidshem, férskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola. Namnden ansvarar
aven for éppen fritidsverksamhet, den kommunala vuxenutbildningen, KomTek samt
studie- och yrkesvagledning med kommunens aktivitetsansvar. Utbildningsnamnden har
dvertagit del av ansvar fran tidigare Barn- och ungdomsndmnden samt del av ansvar fran
tidigare Kompetensnamnden.

Driftbudget

Mnkr Budget | Styrets | Vansterns

2024 budget [ budget
2025 2025

Kommunbidrag 1799,9 11893,1 [1910,6

Ovriga intakter 3956 |4083 |407

Summa intakter 21955 123014 |2325,3

Kostnader 21955 23014 |2325,3

Resultat 0,0 0,0 0,0

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget
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Namndens kommunbidrag 2025 féreslas bli1910,6, en 6kning med 17,5 mnkr jamfort
med styrets budget.

e Fdrinférandet av avgiftsfri skolfrukost inom den kommunala grundskolan tillférs +
1,8 mnkr

e Fdrenhdjning av elevpengen inom fritidshem med 2,75% fo6r full
kostnadstackning tilldelas 2,1 mnkr utdver dvriga héjningar (totalt 55,9 mnkr). Vi
avvisar darmed styrets nedskarning pa fritidsverksamheten.

e Fdrhdjning av tillaggsbeloppet tillfors ytterligare 1 mnkr (total 6kning 10 mnkr).

e F&rhdjning av socioekonomisk peng tillférs 3 mnkr, (total 6kning 7 mnkar).

e [orattavvisa hdjningen av avgiften for fritidsklubb fran 1200 kronor arligen till
3000 kronor arligen samt hdjningen av avgiften for deltidsplats pa fritids tillfors
4.2 mnkr.

e Viavvisar styrets ospecificerade nedskarningar pd ndmnden om 11,3 mnkr. Av
underlaget kan misstankas ga ut éver verksamheter som Komtek, fritidshem,
rorelse i skolan och skapande skola.

e Som en effekt avinforandet av faktisk lokalkostnadsersattning minskas
lokalkostnadsersattningen till fristdende med 6 mnkr jamfért med styrets budget.

6.3 Forskolenamnden

Forskolenamnden har sedan oktober 2024 ansvar fér kommunens uppgifter inom de
delar av det offentliga skolvasendet som utgors av férskola. Namnden ansvarar ocksa for
annan pedagogisk verksamhet, sasom 6ppen forskola och pedagogisk omsorg.
Forskolendmnden har évertagit del av ansvar fran tidigare Barn- och ungdomsnamnden.

Driftbudget

Mnkr Budget [ Styrets | Vansterns

2024 budget [ budget
2025 2025

Kommunbidrag 659,5 6722 683,9

Ovriga intakter 113,7 1173 117

Summa intakter 7732 789,5 802,6

Kostnader 7732 7895 802,6

Resultat 0,0 0,0 0,0
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Foérandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget

Namndens kommunbidrag 2025 féreslas bli 683,9 mnkr, en 6kning med 11,7 mnkr
jamfort med styrets budget.

e Forinférande av fria pedagogiska maltider tillfors + 2,4 mnkr

e Forytterligare 1% upprakning av barnpengen tillfors 5,5 mnkr (totalt 20,9 mnkr)

e Viavvisar styrets ospecificerade nedskarning pa férskoleverksamhet om 5,4
mnkr som utifran budgetunderlaget kan antas drabba sprakcentrums verksamhet,
liksom férskoleverksamheten generellt.

e Viavvisar styrets inférande av enhetstaxa inom férskolan vilken drabbar bl.a.
foraldralediga och arbetsldsa vardnadshavare och tillfor for andamalet 2,4 mnkr.

e Som en effekt avinférandet av faktisk lokalkostnadsersattning minskas
lokalkostnadsersattningen till fristdende med 4 mnkr jamfért med styrets budget.

6.4 Socialndmnden

Sedan oktober 2024 har Socialndmnden dvertagit hela den tidigare Aldre- och
omsorgsnamndens ansvar samt del av den tidigare Kompetensnamndens ansvar.
Namnden ansvarar fér kommunens uppgifter inom aldreomsorg och fér stdéd och service
till funktionshindrade samt fullgér kommunens uppgifter i enlighet med lag om
bostadsanpassningsbidrag. Dessutom ansvarar namnden fér féreningsbidrag till
verksamhetsanknutna frivilligorganisationer samt for kommunens pensionarsrad.
Namnden utdvar ocksa ledningen av den kommunala halso- och sjukvarden fér omradet.
Namnden ar dven kommunens arbetsléshetsnamnd, bland annat med ansvar for
kommunens arbetsmarknadsinsatser.

Namnden ansvarar sedan tidigare f6r kommunens uppgifter inom socialtjansten, samt
uppgifter enligt alkohollagen, tobakslagen, och lagen om receptfria lakemedel. Vidare har
namnden ansvar for Jarfallas mottagande av flyktingar och ensamkommande barn, samti
férekommande fall de som beviljats uppehallstillstand p.g.a. anknytning till dessa
malgrupper.

Socialnamnden ansvarar fér psykiskt och socialt omhandertagande (POSOM) nar kriser
och katastrofer intraffar i kommunen.
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Driftbudget

Mnkr Budget [ Styrets | Vansterns
2024 budget | budget
2025 2025
Kommunbidrag 1805,0 |1912,5 [1955,5
Ovriga intakter 3049 312,5 240,2
Summa intakter 2109,9 | 2225 21957
Kostnader 2109,9 | 2225 21957
Resultat 0,0 0,0 0,0

Foérandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget

Namndens kommunbidrag 2025 féreslas bli1955,5 mnkr, en 6kning med 43 mnkr

jamfort med styrets budget.

Viavvisar styrets nedskarning pa ekonomiskt bistdnd med 3,5 mnkr som riskerar
att leda till hdrdare bedomningar och minskad rattssédkerhet.

For en storre satsning pa férebyggande arbete tillfors 1,5 mnkr. (Totalt 6,5 mnkr).
For hojning av habiliteringsersattningen for personer inom daglig verksamhet fran
10 kr/h till 13 kr/h tillférs 0,9 mnkr.

Viavvisar styrets hdjning av hemtjansttaxan samt avgifter for ledsagning och
avldsarservice. Detta innebar aven att vi raknar bort de volymférandringar styret
har antagit som effekt av att avgifterna hojs sd mycket att farre har rad att
efterfraga stdd. Sammantaget innebar det att tillfor 20,4 mnkr for bibehallna
nivaer pa avgifter.

Viavvisar styrets ospecificerade nedskarningar pa individ och familjeomsorg,
arbetsmarknad och aldreomsorg om 16,6 mnkr. Darmed kan vi ocksa sakerstalla
hojning av kundvalspengen. Utifran budgetunderlaget kan antas ga ut dver bland
annat forsdrjningsstod till barnfamiljer, arbetsmarknadsinsatser och boendestdd.

6.5 Familjerattsnamnden

Jarfalla och Upplands-Bro kommuner har kommit 6verens om att fran och med 1 januari

2008 inratta en gemensam ndmnd, kallad Gemensam namnd for familjerattsliga fragor i

Jarfalla och Upplands-Bro kommuner. Den gemensamma ndmnden har ansvar for vad

som avilar kommunerna enligt gallande lagstiftning inom det familjerattsliga omradet. De
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delar av familjerattslagstiftningen som den gemensamma namnden ansvarar for
omfattar:

e Ra&dgivning

e Samarbetssamtal

e Yttranden och avtal om vardnad, boende och umgéange
e Utredningar om vardnad, boende och umgange

e Faderskap/foraldraskap

e Adoptioner

e Kontaktperson vid umgange (umgangesstdd)

e Informationssamtal

Driftbudget
Mnkr Budget [ Styrets | Vansterns
2024 budget [ budget
2025 2025
Kommunbidrag 5,9 6,0 6,0
Ovriga intakter 23 2,4 23
Summa intakter 8,2 8,3 8,3
Kostnader 8,2 8,3 8,3
Resultat 0,0 0,0 0,0

Foérandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget
Inga férandringar
6.6 Tekniska namnden

Tekniska ndmndens ansvarar for uppgifter inom det kommunaltekniska omradet. Detta
inbegriper att genomfdra kommunens fysiska planering och att férvalta redan befintliga
samhallsbyggnadsinvesteringar. Namnden har darmed en nyckelroll i Jarfalla kommuns
pagaende expansion liksom i den dagliga driften av kommunen. Trafikfragor och
trafikplaner, vag- och gatuhdlining, gatubelysning, parkeringstillstand, dagvatten, vatten-
och avloppsforsorjning, avfallshantering, park och naturvard, lantmateriteknisk
verksamhet samt namnsattningsfragor ar omraden som hanteras av namnden.
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Ytterligare exempel pd ansvarsomraden ar foérvaltning av kommunens lokaler och
bostader, hyresavtal, kommunens drénarorganisation samt att framja energihushalining.

Driftbudget
Mnkr Budget | Styrets | Vansterns
2024 budget | budget
2025 2025
Kommunbidrag 335,6 436,0 436,5
Ovriga intakter 755,2 7741 7741
Summa intakter 1090,8 |1210,1 1210,6
Kostnader 1090,8 |1210,1 1210,6
Resultat 0,0 0,0 0,0

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget

Namndens kommunbidrag 2025 foreslas bli100,9 mnkr, en 6kning med 0,5 mnkr jamfort
med styrets budget.

e Viavvisar styrets ospecificerade nedskarning pa namndens verksamhet med 4,5
mnkr som utifrdn budgetunderlaget kan antas ga ut 6ver bland annat underhall
och hallbarhetskrav i upphandlingar.

e Styrets sa kallade “satsning” pa stddning och trivsel om 4 mnkr som helt
finansieras av besparingar pa andra av ndmndens omraden finns inte med i var
budget.

6.7 Milj6- och bygglovsnamnden

Milj6- och bygglovsnamnden ansvarar fér kommunens uppgifter inom miljo- och
halsoskyddsomradet och byggnadsvasendet. Ansvaret innebar att vara lokal
tillsynsmyndighet enligt miljdbalken, stral- och skyddslagen samt livsmedelslagen.
Dessutom handhas byggvasendet genom handlaggning av bygglovsarenden. Namnden
har ocksa en radgivande verksamhet gentemot allmanheten i bygg- och miljéfragor.

Driftbudget
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Mnkr Budget [ Styrets | Vansterns
2024 budget | budget
2025 2025

Kommunbidrag 13,3 14,5 14,5
Ovriga intakter 287 29,4 29,6
Summa intakter 42,0 439 441
Kostnader 42,0 439 441
Resultat 0,0 0,0 0,0

Foérandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget

Inga férandringar

6.8 Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden

Namnden ansvarar for verkstalligheten av kommunens kulturpolitik. Vidare ansvarar
namnden for kommunens idrotts- och friluftsverksamhet, féreningsstéd samt
verksamheten vid kommunens fritidsgardar. Samordning av arbetet med att utveckla
den kommunala demokratin, barnkonventionsarbetet, finskt férvaltningsomrade och
dialog med nationella minoriteter ar ocksa ansvaromraden som tillfaller ndAmnden.
Namnden svarar for att dessa verksamheter samordnas med 6vriga namnders

verksamheter.

Driftbudget
Mnkr Budget | Styrets | Vansterns

2024 budget [ budget
2025 2025

Kommunbidrag 2627 263,1 271,22
Ovriga intakter 19,9 20,4 15,8
Summa intakter 2826 2834 287
Kostnader 2826 2834 287
Resultat 0,0 0,0 0,0

Forandring av budgetramar i jamforelse med styrets budget
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Namndens kommunbidrag 2025 féreslas bli 270,7 mnkr, en 6kning med 8,1 mnkr jamfort

med styrets budget.
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For en halvering av deltagaravgifterna inom kulturskolan tillférs namnden 1,5
mnkr.

For genomfdrande av en férstudie fér ett tempererat utomhusbad med
undervisningsbassang tillférs 0,5 mnkr.

For en satsning pa foreningslivets trygghetsskapande aktiviteter tillférs namnden
0,5 mnkr.

For en satsning pa att erbjuda avgiftsfri sommarsimskola i samverkan med
foreningslivet tillférs namnden 0,2 mnkr.

Viavvisar styrets ospecificerade nedskarning pa ndmndens verksamhet med 5,4
mnkr som utifran budgetunderlaget kan antas ga ut 6éver bland annat bibliotekens
Oppettider, stodet till féreningar och arbetet med ungas inflytande.



7. Agardirektiv for Jarfillahus AB (JHAB)

Sammanfattade prioriteringar 2024 - 2026
For rattvisa och trygghet

Jarfallahus har en central roll f6r kommunens bostadsforsorjning. Det ar en viktig aktor
for goda och trygga bostader i var kommun. | arbetet for att komma framat kommer
bolaget ha fyra évergripande prioriteringar.

e Bolaget ska arbeta fér att 6ka tryggheten bland annat genom att bryta
segregationen och 6ka integrationen med malet om inga utsatta omradenii
Jarfalla senast 2027.

e Bolaget ska renovera delar av bestandet. Vid renoveringarna ska bolaget ha ett
tydligt hallbarhets- och trygghetsfokus.

e Bolaget ska vara en aktiv aktér pa Jarfallas bostadsmarknad, bygga nya bostader
och dess andel hyresratter pa den lokala bostadsmarknaden inte ska minska.

e Bolaget ska aktivt arbeta fér gréon omstallning i syfte att minska utslapp och
effektivisera resursanvandning.

1. Bolaget som organ f6r kommunal verksamhet

Bolaget ar ett organ féor kommunens verksamhet inom bostadsfoérsérjningens omrade
och darfoér underordnat Jarfalla kommun. Kommunfullmaktige har det yttersta
agaransvaret for bolaget. Bolaget ska i samverkan med kommunen delta med sina
kompetenseriarbetet med trygghet och hallbarhet.

Foérutom genom lag och férordning regleras bolagets verksamhet och bolagets
forhallande till kommunen genom

1) Bolagsordning;
2

) Agardirektiv;
3) Bolaget ska folja kommunfullmaktiges dvergripande strategiska mal, ingdngna

avtal samt styrdokument och handlingsplaner dar detta ar tillampligt.

Andamalet med bolagets verksamhet

Andamalet med verksamheten ar att framja bostadsforsorjningen i Jarfalla kommun.
Bolaget ska i allmannyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens
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lokaliseringsprincip spela en aktiv roll i kommunens tillvaxt och framvaxten av nya
bostader i Jarfalla kommun. Bolaget ska agera langsiktigt i samverkan med kommunen
och bidra till en social, ekonomisk och ekologisk hallbar utveckling i Jarfalla.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Jarfalla kommun.

1.1 Uppdrag
Bolaget ska:

Stadsutveckling

e T[aettaktivt samhallsansvar i samverkan med kommunen genom att vara en
aktoér i stadsdelsutvecklingsarbete och skapa trygghet och verka fér social
hallbarhet.

e Prioritera renovering utifran plan.

e Vara en aktiv aktér pa bostadsmarknaden och aktivt medverka i utvecklingen
av Jarfalla kommun samt bidra till kommunens tillvaxt.

e Genom produktion och forvarv samt aktiv fastighetsférvaltning tillgodose att
hyresbostader med god kvalitet finns att tillga i hela kommunen och darmed
medverka till att trygga bostadsforsorjningen. Malet ar att bolaget, da
forutsattningar finns, ska paborja byggprocessen for att tillgodose efterfragan
pa prisvarda och klimatsmarta bostader.

e Bolaget ska medverka till att i kommundelar med ensidig sammansattning av
bostader genom férvarv eller nyproduktion medverka till att skapa mer
blandad bebyggelse och upplatelseformer.

Bolaget och ekonomi

e Haen ekonomisk stallning som mdjliggdr utveckling och investeringar
e Renoveraibefintligt bestand i en niva som sakerstaller fastigheternas
marknadsvarde och hyresgasternas ratt till andamalsenliga bostader.

Trygghet

e Personer utsatta for vald i nara relationer ska kunna fa fortur i bolagets bostadskd
och bolaget ska verka for att inratta ett gemensamt forturssystem
(norrortskommuner) i allmannyttan fér att méjliggdra byten mellan kommunerna.

e |samverkan med kommunen och andra berérda aktérer genomfdra en
omfattande genomgang av trygghetsatgarder i bestandet for att sakerstalla
tryggheten i boendet och i narmiljon.
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Bolaget ska bidra med resurser utifran sin kompetens och sina ansvarsomraden,
for att na det 6vergripande och gemensamma malet att Oka tryggheten i
kommunen.

Aktivt arbeta for att motverka valfardsbrott, trdngboddhet och olovlig
andrahandsuthyrning.

Social hallbarhet

Aktivt arbeta med att erbjuda goda inom- och utomhusmiljder i sitt
fastighetsbestand for att bidra till forbattrad folkhalsa.

Halla sig val informerade om kommunens situation avseende bostadsbehov och
sociala utmaningar.

Vara ett foreddme som samhallsagt féretag nar det géller socialt ansvarstagande.
Gallande de sociala kontrakten ar det viktigt med en geografisk spridning i
kommunen.

Arbeta aktivt for integration och aktivt motverka segregation. Bolaget ska dka sitt
bestand i kommundelar dar ensidiga boendeformer rader. Detta ska mojliggoras
vid markanvisningar i dialog och nara samverkan med kommunen.

Ta aktiv del i kommunens insatser for att férebygga och avhjalpa behov av
forsorjningsstod. Detta géller saval arbetsmarknadsatgarder som praktikplatser
och sommarjobb. Bolaget ska erbjuda arbetsuppgifter som starker bolagets
uppdrag.

Ta ytterligare steg mot malsattningen att unga upp till 26 ar ska garanteras
bostad.

Ta bort diskriminerande férbudet for personer med forsérjningsstod att e tillatas
hyra bostad.

Se 6ver att ta bort inkomstkravet vid férhyrning av bostad.

Milj6 och klimat

Bedriva sitt hallbarhetsarbete med utgéngspunkt i de globala malen for
hallbar utveckling (Agenda 2030).

Bygga och renoverai enlighet med kommunens faststalla miljo- och
klimatmal och verkstalla resurseffektivisering och miljdanpassning av
fastigheter.

Oka andelen av fornyelsebar eller &tervunnen energi vilket innebar att den
byggda miljons paverkan pa luft, mark och vatten ska vara sa liten som
mojligt, saval vid byggandet som vid forvaltningen.



e | samverkan med kommunen aktivt verka for starkt miljdarbete och for
gron omstallning i syfte att uppna minskade CO2-utslapp och att
kommunens koldioxidbudget implementeras.

Samverkan

e Bolaget har ansvar for att utveckla de egna bostadsomradena och darmed en
barande roll i kommunens arbete for att 6ka trygghet och hallbarhet. Det staller
krav pa en dmsesidig samverkan.

e Bolaget ska aktivt arbetet med att omklassificera vara utsatta omraden till trygga
boendemiljder senast 2027, och inga nya ska tillkomma. Arbetet ar gemensamt
for hela Jarfalla kommun dar alla férvaltningar och bolag samverkar utifran sina
respektive ansvar, kompetenser och forutsattningar.

2. Grundlaggande principer for verksamheten

Ansvaret for bolagets organisation avilar enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse.
Styrelsen har att utforma organisationen och kontrollen éver verksamheten sa att
bolagets andamal och mal tillgodoses. Verksamheten ska bedrivas enligt affarsmassiga
principer.

Bolaget ska drivas enligt hbgt stallda affarsmassiga grunder med iakttagande av de
sarskilda regler som galler for allmannyttiga bostadsféretag enligt lagen (2010:879) om
allmannyttiga kommunala bostadsaktiebolag.

Bolaget ska i allmannyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens
lokaliseringsprincip framja bostadsfoérsériningen i Jarfalla kommun och erbjuda
hyresgasterna mdjlighet till boendeinflytande och inflytande i bolaget.

Avsteg fran affarsmassiga grunder kan goras om en aktivitet eller insats beddéms ha stora
positiva sociala effekter och konsekvenser for bolaget och/eller fér Jarfalla kommun.

Bolaget ska i tillampliga delar och i samverkan félja de dokument som ar beslutade av
kommunfullmaktige.

3. Kommunens direktivratt

Kommunfullmaktige beslutar om agardirektiv for bolaget. Detsamma galler
andringar i bolagsordningen.
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4. Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Kommunstyrelsen ska i enlighet med kommunallagen utdva fortlépande uppsikt Gver
den kommunala verksamhet som bedrivs i hel- och delagda bolag. Kommunstyrelsen
har darfor ratt till den information fran bolagen som kommunstyrelsen anser erforderlig
for att kunna fullgéra sitt dliggande.

For fullgérandet av uppsiktsplikten sker en kontinuerlig avstamning med
kommundirektoren och agaren, specifikt infor fragor som ar av principiell betydelse eller
av storre vikt.

5. Ekonomiska mal

Jarfalla kommun som agare kraver av bolaget att det ska ha en god soliditet samt en
marknadsmassig avkastning. Bolagets styrelse ansvarar for bolagets langsiktiga
ekonomiska mal.

e Soliditeten ska inte understiga 20 % men den kan fér renoveringsprogrammets
genomférande under en period understiga 20%.

e Bolaget ska ldamna en marknadsmassig avkastning som beslutas av
kommunfullmaktige.

Bolaget kan, i enlighet med géllande lagstiftning, arligen ldmna en utdelning pa
aktiekapitalet som med en procentenhet dverstiger den genomsnittliga statslanerantan
under narmast foregaende rakenskapsar. Utdelningen far inte dverstiga halften av det
resultat som uppnatts.

| den man kommunen lamnar 1an till eller tecknar borgen f6r bolaget, ska bolaget betala
en avgift for att kompensera fér de battre villkor som ataganden kan innebar. Sddan
avgift arinte att anse som vardedverforing.

6. Kapitalforvaltning och koncernkonto

Den narmare regleringen av finansiering och kapitalférvaltningen ska ske genom en av
bolagets styrelse beslutad finanspolicy, vilken i sin tur ar anpassad till Jarfalla kommuns
finanspolicy.

Bolaget ska i sin finansiella hantering inga i kommunens koncernkontosystem. Bolaget
erhdller eller betalar ranta for sin del av saldot pa kontot. Rantan satts pa
marknadsmassiga villkor efter sarskild 6verenskommelse med Jarfalla kommun.

7. Understallningsplikt

48



Bolaget ska inhamta kommunfullméaktiges godkannande av fragor som ar av principiell
betydelse eller av stérre vikt. Det kan handla om exempelvis nyproduktion, nyférvary eller
forsaljning av fastigheter.

Arenden av denna beskaffenhet ska i god tid understallas kommunfullmaktige for
stallningstagande och varje arende ska prévas och varderas av bolagets styrelse innan
arendet gar vidare till kommunfullméaktige for stallningstagande. Om bolaget beddmer
att tveksamhet finns, huruvida fradgan ar av sddan beskaffenhet, ska
kommunfullmaktiges stallningstagande ska inhamtas.

8. Rapportering till agaren

Budgeten och verksamhetsplanen, inklusive langsiktig plan for kommande 10 ar, ska
delges Jarfalla kommun senast under december manad. Planen ska visa hur
fastighetsbestandet ska utvecklas hallbart de kommande 10 aren utifran agardirektivets
intentioner.

Kommunstyrelsen har ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i 6vrigt
folja bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska till kommunstyrelsen regelbundet
redovisa bolagets stallning och resultat. Vid avvikelser ska det rapporteras vilka atgarder
som har vidtagits, eller som man planerar att vidta.

Bolagets rapportering samordnas tidsmassigt med vad som galler for kommunens
verksamhet.

Bolaget ska arligen tillhandahalla Jarfalla kommun det underlag som behdvs for
upprattande av kommunens arsredovisning enligt kommunallagen.

Det dligger bolaget att till kommunen snarast 6versanda
a) protokoll fran bolagsstamma
b) protokoll fran styrelsesammantrade
c) bolaget delarsrapporter och arsredovisningar
d) revisionsberattelse

e) granskningsrapport

Innehaller protokoll som ska 6versandas till kommunen uppgift av sddant slag, att
bolaget inte ar skyldigt att tillhandahalla allmanheten handling vari uppgiften aterfinns,
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far bolaget utesluta uppgiften. Av 6éversant material ska framga att sddan atgard
vidtagits.

Bolagets styrelse ska arligen redovisa hur bolaget har foljt de faststallda direktiven,
samt hur bolaget har arbetat for de kommunala dndamalen och féljande av dartill
relevanta styrande dokument.

Bolaget ska arligen och darutéver pa begaran av kommunfullmaktiges presidium
medverka vid av fullmaktige arrangerade fragestunder.

Handlingar infor kommande styrelsemote skickas ocksd till kommundirektoren och
redovisnings-/finanschef.

9. Samordnad revision

Jarfalla kommuns revisorer ska ansvara for upphandling av revisor till bolaget. Denna
upphandling utgdr underlag for arsstdmmans beslut om utseende av revisor. Revisorn
beddmer och berdknar, i samrad med bolagets ledning, omfattningen av granskningen
och omsatter dennai en revisionsbudget.

For samordning av bolagets och kommunens revision ska minst en lekmannarevisor i
bolaget ocksa vara fortroendevald revisor i kommunen. Sddan lekmannarevisor i
bolaget ska genom beslut pa bolagsstamma l6sas fran sin tystnadsplikt rérande
bolagets férhallanden gentemot dvriga fortroendevalda revisorer i kommunen.

10. Lekmannarevisionens uppgifter

Bolagets lekmannarevisorer ska, utdver vad aktiebolagslagen foreskriver, préva hur
verksamheten bedrivits och utfallit mot bakgrund av det kommunala syftet med
verksamheten och de kommunala verksamhetsmal som uppstallts. | detta sammanhang
ska féljsamheten gentemot faststalld bolagsordning och antagna agardirektiv prévas.

Lekmannarevisorn ska vid ordinarie bolagsstamma lamna en granskningsrapport.
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