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Motion till Kommunfullmaktige 17 april 2023.
Motion om arbetstidsforkortning i skolan och aldreomsorgen.

Att anstalla och behalla personal ar en stor utmaning i flera delar av kommunsektorn
idag. Det ar dyrt och arbetskravande att rekrytera. | denna motion vill vi rikta
uppmarksamhet mot hur vi kan behalla erfaren personal inom for- och grundskolan
samt inom aldreomsorgen.

Atta timmars arbetsdag ar en hundra &r gammal idé. Det ar en rest fran tiden da en
person i hushallet jobbade utanfér hemmet, och en annan skotte majoriteten av livets
obetalda sysslor. Nu ar det istallet dags att borja bygga det arbetsliv vi vill ha de
kommande hundra aren. Ett satt att borja vore att ge dem som arbetat lange reducerad
arbetstid med bibehallen 6n.

Sex timmars arbetsdag har provats inom varden och aldreomsorgen i bland annat
Goteborg, Ume3, Skelleftea och Nykoping, som haft projekt med 6 timmars

arbetsdag. Studier pa denna arbetstidsforkortning visar att personalen ar lugnare, orkar
mer och dessutom har lagre sjukfranvaro. Utvarderingen i Nykoping visade att
personalen bade madde och presterade battre dn en jamforelsegrupp med samma
arbetsuppgifter som arbetade attatimmarspass.

Skolan och dldreomsorgen ar kvinnodominerade. Om fler kvinnor kan halla sig friska och
orka arbeta fram till pensionen ar det vardefullt for saval individ, verksamhet som
samhallet i stort. Omvardnadsarbetet ar tungt och I6nen ar 1dg. Manga kan kanna sig
pressade att arbeta heltid trots att kroppen inte orkar, vilket kan leda till dalig halsa. Pa
sikt riskerar detta att skapa ytterligare en generation av valfardsanstallda som
forsvinner fran yrket i fortid.

Vissa manniskor upplever en stor tomhet vid pensionen efter ett meningsfullt och
socialt arbete i aldreomsorgen. Genom att successivt trappa ner arbetet och ge
mojlighet att fylla pa med andra aktiviteter sasom traning, socialt umgange eller ideellt
arbete kan denna process underlattas. Pa sa satt blir Jarfalla kommun en mer attraktiv
arbetsgivare.



Vi vill ha en hallbar arbetsmarknad dar manniskor orkar jobba till pensionsaldern utan att
slitas ut i fortid. Vi anser att vara mest erfarna medarbetare ar vardefulla att ha kvar i
organisationen sa lange som mojligt, men arbetstiden kan behova justeras. Darfor
foreslar vi att personal som fyllt 60 ar och arbetar som larare i for- och grundskolan,
eller som arbetar med omsorg och omvardnad i aldreomsorgen, ska erbjudas mdjlighet
att jobba en 30 timmars arbetsvecka med full I6n. Verksamheten och berérd personal
kan komma 6verens om den exakta utformningen av arbetstidsférkortningen. Genom
att infora arbetstidsforkortning med bibehallen 16n ar var ambition att 6ka
arbetsplatsens attraktivitet, minska stressen och sjukfranvaron. For att behalla samma
personaltathet som idag behéver mer personal rekryteras.

Utvarderingen bor omfatta halsa och livstillfredsstallelse hos de som ingar i projektet
och hur projektet paverkat arbetsplatserna och omsorgstagare.

Vansterpartiet och Miljopartiet de grona féreslar:
o attaldre- och omsorgsnamnden far i uppdrag att testa och utvardera reducerad
arbetstid till 30 timmar per vecka med bibehallen |6n for personal som fyllt 60 ar

och som arbetar i daglig direktkontakt med omsorgstagare.

o attbarn- och ungdomsnamnden far i uppdrag att testa och utvardera reducerad
arbetstid till 30 timmar per vecka med bibehallen |6n fér personal som fyllt 60
och jobbar som larare i f6r- och grundskolan.

Therese Johansson (V)
Gruppledare
Patric Andersson (MP)

Gruppledare



