
Minnesgåva inom daglig verksamhet och daglig sysselsättning

Många arbetsgivare har som tradition att visa sin uppskattning för personal som varit
anställda länge inom företaget. Denna tradition finns även inom offentlig sektor, så
också i Järfälla kommun.

Bland demånga verksamheter som finns inom en kommun och som är kommunens
ansvar, finns också daglig verksamhet (inom LSS) och daglig sysselsättning (inom
socialpsykiatrin). De som deltar i dessa verksamheter har visserligen inget formellt
anställningsförhållande, men verksamheten ska efterlikna den ordinarie
arbetsmarknaden i denmån det går.

Detta görs bland annat i Sundsvall, Uppsala, Halmstad, Växjö och Göteborg. Järfälla har
under dennamandatperiod enmålsättning om att vara en öppen och inkluderande
kommun fri från alla former av diskriminerande strukturer. Vi har även en av
kommunfullmäktige antagen strategi för funktionshinderfrågor medmålsättningen att
alla ska ha samma levnadsvillkor och kunna delta i samhällslivet. Vi i Vänsterpartiet
menar att detta vore en liten, men viktig åtgärd för ökad inkludering.

Vänsterpartiet föreslår kommunfullmäktige besluta:

1. Att alla som deltagit inom daglig verksamhet respektive daglig sysselsättning i
Järfälla kommun ska erbjudas enminnesgåva efter 25 år, på liknande villkor som
kommunens anställda.

2. Att den som går från daglig verksamhet eller daglig sysselsättning till anställning
inom Järfälla kommun eller vice versa får tillgodoräkna sig tiden inom daglig
verksamhet eller daglig sysselsättning när det gäller att bli firadmedminnesgåva.
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