
 
Kommunstyrelsen 2020-12-14 
Initiativ gällande bonus till anställda i Järfälla kommun. 
 
Trots krisen kommer Järfälla kommun att göra stort överskott prognostiserat till 138,4 mnkr exklusive 
exploateringsnetto i år. Det är mer än rätt att en del av vårt exceptionella överskott går tillbaka till 
personalen för deras hårda arbete under detta mycket ovanliga år till följd av covid-19-pandemin. 

Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Miljöpartiet de gröna föreslår att alla anställda i Järfälla kommun 
ska tilldelas en bonus om 4 000 kronor som uppskattning för deras insatser under coronapandemin. Den 
ska tilldelas oavsett anställningsform för att även våra visstids- och timanställda som slitit under pandemin 
ska få del av bonusen. Respektive medarbetare behöver ha en aktiv anställning under perioden sista mars 
till sista december, på minst 25 procent i genomsnitt under perioden för att få ta del av bonusen.   

Vår bonus ska delas ut som en engångsutbetalning till samtliga yrkesgrupper, förutom politiskt anställda. 
Förslaget innebär att de som arbetar heltid får 4 000 kronor i bonus medan deltidsanställda och tim- och 
månadsavlönade, som står utanför avtalsrörelsens förmåner om lön och bonusar, får en utbetalning i 
relation till arbetstiden under perioden. En uppskattning är att förslaget skulle kosta ca 20 miljoner kronor 
inklusive sociala avgifter. Satsningen finansieras genom det överskott som kommunen, enligt 
månadsuppföljning per oktober, väntas göra i år.  

Om det finns administrativa hinder för utbetalning före årsskiftet utbetalas bonusen under första kvartalet 
2021 och bokförs verksamhetsåret 2020.  

 

Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Miljöpartiet de gröna föreslår att: 

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att dela ut en engångsutbetalning till 
kommunens anställda enligt förslaget ovan. 
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