Motion till Kommunfullméktige

Utarbeta en handlingsplan kvinnofrid

I Unizons (kvinnojourernas riksforbund, tidigare SKR) ranking av kommunernas
kvinnofridsarbete 2019 hamnade Jéarfilla pa Stockholmsregionens jumboplats vilket bor ses
som en fingervisning om att vi har ett viktigt jobb att gora pa omradet. Jarfialla kommun
uppgav 1 Unizons kvinnofridbarometer 2019 att vi saknar en politiskt beslutad handlingsplan
for arbetet med méns véld mot kvinnor. For att veta huruvida kommunens arbete med méns
fysiska, psykiska, materiella, och sexuella vald mot kvinnor uppfyller sitt syfte behover det
finnas en handlingsplan med métbara mal som systematiskt kan utvarderas. Vi vill darfor att
en handlingsplan for kvinnofridsarbetet tas fram, vilken ska gélla i samtliga av kommunens

forvaltningar och bolags ordinarie verksamheter.

Som ett forsta led 1 framtagandet av handlingsplanen bor en behovsanalys genomforas i
samrad med kvinnojouren, polisen och socialtjénsten. Vi vet redan pa forhand utifran
kommunens enkitsvar att det saknas sérskild kompetens inom arbetet mot vald i ndra
relationer for flera grupper med sérskilda behov, daribland LHBTQ-personer, kvinnor éver 65
ar och kvinnor utan permanent uppehéllstillstind. Vi vet ocksa, utifran enkdtsvaren, att det
inom kommunen saknas sirskilda atgérder for att motivera forovare till deltagande i
beteendefordndrande insatser. Dessa omraden bor sérskilt lyftas i1 det framatsyftande arbetet

och finnas med i framtida handlingsplan.
Vi foreslér:

- Att en utredning om kommunens arbete inom kvinnofridsomradet tillsétts, i
samverkan med relevanta aktorer

- Att en kommunal handlingsplan for kvinnofrid beslutas
For Vinsterpartiet

Bo Leinerdal






