
Motion till Kommunfullmäktige

Utarbeta en handlingsplan kvinnofrid

I Unizons (kvinnojourernas riksförbund, tidigare SKR) ranking av kommunernas 

kvinnofridsarbete 2019 hamnade Järfälla på Stockholmsregionens jumboplats vilket bör ses 

som en fingervisning om att vi har ett viktigt jobb att göra på området. Järfälla kommun 

uppgav i Unizons kvinnofridbarometer 2019 att vi saknar en politiskt beslutad handlingsplan 

för arbetet med mäns våld mot kvinnor. För att veta huruvida kommunens arbete med mäns 

fysiska, psykiska, materiella, och sexuella våld mot kvinnor uppfyller sitt syfte behöver det 

finnas en handlingsplan med mätbara mål som systematiskt kan utvärderas. Vi vill därför att 

en handlingsplan för kvinnofridsarbetet tas fram, vilken ska gälla i samtliga av kommunens 

förvaltningar och bolags ordinarie verksamheter. 

Som ett första led i framtagandet av handlingsplanen bör en behovsanalys genomföras i 

samråd med kvinnojouren, polisen och socialtjänsten. Vi vet redan på förhand utifrån 

kommunens enkätsvar att det saknas särskild kompetens inom arbetet mot våld i nära 

relationer för flera grupper med särskilda behov, däribland LHBTQ-personer, kvinnor över 65 

år och kvinnor utan permanent uppehållstillstånd. Vi vet också, utifrån enkätsvaren, att det 

inom kommunen saknas särskilda åtgärder för att motivera förövare till deltagande i 

beteendeförändrande insatser. Dessa områden bör särskilt lyftas i det framåtsyftande arbetet 

och finnas med i framtida handlingsplan.

Vi föreslår:

- Att en utredning om kommunens arbete inom kvinnofridsområdet tillsätts, i 

samverkan med relevanta aktörer 

- Att en kommunal handlingsplan för kvinnofrid beslutas

För Vänsterpartiet

Bo Leinerdal




